	16. Předávání informací v rámci výkonu pěstounské péče

	Kritérium

	16a
	Orgány sociálně-právní ochrany, které mají s osobami pečujícími a osobami v evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče, pravidelně informují dítě, osobu pečující nebo osobu v evidenci, rodinu dítěte, obecní úřad obce s rozšířenou působností 
a případně další orgány veřejné moci o průběhu sociálně-právní ochrany a naplňování individuálního plánu ochrany dítěte.

	16b
	Orgány sociálně-právní ochrany, které mají s osobami pečujícími a osobami v evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče, mají písemně zpracována vnitřní pravidla pro předávání případů dětí a rodin, se kterými pracují, mezi zaměstnanci zařazenými v orgánu sociálně-právní ochrany k výkonu sociálně právní ochrany. 

	16c
	Orgány sociálně-právní ochrany, které mají s osobami pečujícími a osobami v evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče, mají pro zaměstnance zařazené v orgánu sociálně-právní ochrany k výkonu sociálně-právní ochrany písemně stanovený postup pro získávání a předávání informací o průběhu výkonu sociálně-právní ochrany u dětí 
a rodin, se kterými pracují.


Kritérium
16a
Poskytovatel (MěÚ Litomyšl) je v rámci uzavřené dohody minimálně jednou za 2 měsíce v osobním kontaktu s pěstounskou rodinou a svěřeným dítětem. Prostřednictvím rozhovoru klíčového pracovníka s pěstounem a dítětem (případně biologickými rodiči a jinými), jsou vyhodnocovány cíle a jejich naplňování v rámci individuálního plánu ochrany dítěte a stanovovány cíle nové. Na výstupech z těchto hodnocení a dalšího plánování se obvykle podílí pěstoun, dítě, klíčový pracovník a dle potřeby další zainteresované subjekty. 
Poskytovatel zpracuje nejméně jednou za 6 měsíců a při zániku dohody zprávu o průběhu výkonu pěstounské péče a naplňování dohody. Zprávu předá k seznámeni pěstounovi a koordinátorovi případu, a to do 15 dnů ode dne vypracování této zprávy.  
Výstupy z těchto hodnocení a dalšího plánování jsou v rámci pravidelných zpráv předávány místně příslušnému orgánu sociálně-právní ochrany dětí, případně i dalším oprávněným orgánům veřejné moci na základě jejich vyžádání. S informacemi se nakládá s ohledem na povinnou mlčenlivost zaměstnanců orgánu sociálně – právní ochrany dle ustanovení § 57 ZSPOD.

Kritérium
16b
Vedoucí oddělení přiděluje jednotlivým pracovníkům oddělení sociálně-právní ochrany sociální případy podle obcí a podle specifiky jednotlivých případů. Pracovníci oddělení sociálně-právní ochrany jsou zaměstnáni na plný pracovní úvazek. V případě nepřítomnosti kteréhokoliv pracovníka oddělení sociálně-právní ochrany dětí funguje vzájemná zastupitelnost v rámci oddělení. 

Agenda náhradní rodinné péče je v rámci orgánu sociálně-právní ochrany rozdělována mezi dva pracovníky. V případě, že je dohoda uzavřena s poskytovatelem, jeden pracovník zajišťuje dohled nad výkonem pěstounské péče z pohledu sociálně-právní ochrany dětí (koordinátor případu), druhý vykonává agendu v rámci uzavřené dohody (klíčový pracovník). Pěstoun je informován o tom, který pracovník oddělení sociálně-právní ochrany je koordinátorem jeho případu a který klíčovým pracovníkem rodiny, včetně případných změn.  

Koordinátor případu řídí a zodpovídá za průběh poskytování sociálně-právní ochrany. Vykonává přímou sociální práci a intervenci ve prospěch pěstouna, pomáhá mu zorientovat se v systému sociálně-právní ochrany a dalších službách. Provází pěstouna celým procesem pomoci a podpory. Klíčový pracovník poskytuje pěstounovi a svěřenému dítěti odbornou podporu, poradenství a zajišťuje povinné sledování naplňování dohody. Jeho činnost je zaměřena na potřeby dítěte, podporu pěstouna a umožnění realizace jeho práv a povinností a koordinaci dalších služeb. Koordinátor případu a klíčový pracovník společně vyhodnocují situaci dítěte a podílí se ve spolupráci s ostatními zainteresovanými subjekty na tvorbě IPOD. 
Dále viz Metodika k dohodám o výkonu pěstounské péče.
Kritérium
16c

V případě dětí svěřených do náhradní rodinné péče jsou tyto považovány za děti ohrožené ve smyslu ustanovení § 6 zákona ZSPOD. Koordinátor případu zajišťuje dohled nad výkonem pěstounské péče z pohledu sociálně-právní ochrany. Rodinu navštěvuje v legislativou vymezeném intervalu (§ 19 odst. 3 ZSPOD). V případě potřeby častěji. Ze všech aktivit koordinátora je pořizován zápis do spisové dokumentace dítěte, vedené pod spisovou značkou OM. Pracovník v těchto případech využívá své zákonné kompetence při výkonu agendy sociálně – právní ochrany dětí, když žádá o zprávy školská zařízení, které dítě navštěvuje, v odůvodněných případech o zprávy o zdravotním stavu dětí apod. 
V případě uzavřené dohody mezi poskytovatelem a pěstounem, který má svěřené dítě do náhradní rodinné péče, vstupuje do rodiny další pracovník do pozice klíčového pracovníka doprovázejícího pěstouna a vykonává agendu v rámci uzavřené dohody. S pěstounskou rodinou je v pravidelném kontaktu, minimálně jednou za dva měsíce. Z každé návštěvy je proveden zápis do spisové dokumentace pěstouna, vedené pod spisovou značkou OP. Nejméně jednou za 6 měsíců a při zániku dohody vypracuje klíčový pracovník zprávu o průběhu výkonu pěstounské péče a naplňování dohody. Zpráva je předána koordinátorovi případu, pěstoun je s jejím obsahem seznámen. 
Získávání a předávání informací o průběhu sociálně-právní ochrany tedy probíhá v rámci pravidelného sledování naplňování dohody.  

Dále viz Metodika k dohodám o výkonu pěstounské péče.
