	17. Změna situace

	Kritérium

	17a
	Orgány sociálně-právní ochrany, které mají s osobami pečujícími a osobami v evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče, mají písemně stanovena pravidla a postupy práce pro situace významných změn v životě dětí a rodin, včetně ukončení pobytu dítěte v původní nebo náhradní rodině.


Kritérium
17a
Klíčový pracovník věnuje zvýšenou pozornost situacím, v nichž dochází k zásadním změnám v životě dítěte (příchod dítěte do náhradní rodiny, přijetí dalšího dítěte do péče, změna pečující osoby, obnovení či navázání kontaktu s biologickými rodiči, úmrtí významné osoby v životě dítěte, odchod z péče apod.). V reakci na tyto situace klíčový pracovník využívá dostupných odborných služeb, služeb pomáhajících profesí, zdravotnických služeb, sám poskytují odborné sociální poradenství, iniciuje případové konference atd. Každá intervence musí pružně reagovat na vývoj situace v rodině a vycházet z individuálních potřeb dítěte a rodiny. Výše uvedené změny jsou řešeny ve spolupráci s koordinátorem případu, který vykonává agendu SPOD. Cílem je, co možná maximální stabilizace situace rodiny. Poskytovatel má písemně zpracovány pravidla a postupy práce pro situace významných změn v životě dětí a rodin, včetně ukončení pobytu dítěte v původní nebo náhradní rodině.  

Dále viz Metodika k dohodám o výkonu pěstounské péče. 
