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Co se v analytické zprave
dozvite a jak s ni pracovat?

Cilem vzdélavani je co nejvice rozvijet potencial vSech déti.
Tato analyticka zprava poskytuje unikatni zpracovani
regionalnich dat, které identifikuje slaba a silna mista ve
vzdélavani a socialnich podminkach v mikroregionu. Lokalni

aktérfi si tak mohou urcit priority a realistické cile pro zlepSeni.

Co Vam zprava pomuze lépe pochopit, abyste se
mohli co nejlépe rozhodovat?

Rozsah vzdélavaci neuspésnosti a nerovnych Sanci v zakladnim
Skolstvi-v jaké ¢asti vzdélavani jsou slaba mista a jak s nimi pracovat.
Ma vas region vysoké absence, propadani nebo spi$ zaostava podil
excelentnich zaku?

Zatizeni rodin socialnimi problémy - jak exekuce, bytova nouze
omezuji rozvoj vzdélavani a jaka opatreni a organizace vam mohou
pomoct.

Jak si nastavit realistické cile pro snizovani vzdélavaci neuspésnosti
a socialnich probléma.

Zaostavani vzdélavani - jestli je vzdélavani v regionu horsi nebo lepsi,
nez by odpovidalo socialni situaci.

Potencialni faktory, které mohou vést ke snizeni vzdélavaci
neuspésnosti - napf. personalni zabezpeceni vyuky, fizeni Skol,
vCéasna péce nebo socialni podpora.

Co je nareportu vyjimecného?

Velké mnozstvi informaci skladame do kompozitnich indext, které
umoznuji prehledné pochopeni situace v regionu.
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Data porovnavame s relevantnimi regiony, tedy s témi, které maji
nejpodobnéjsi socialni strukturu. NemuiZe se proto stat, Ze budeme
srovnavat napriklad Prahu a Bilinu.

Identifikujeme oblasti, kde je nejvétsi prostor pro zlepseni. Zaroven
nabizime realistické cile, kam se ORP miiZe posunout.

Jedna se o dlouhodoby projekt. Reporty budeme v budoucich letech
aktualizovat. Kromé toho planujeme podobné analyzy vytvorit i pro
mésta a kraje.

Predstavujeme dobrou praxi a doporuéeni z CR a sumarizujeme
kontakty na uspésné organizace, které mohou v danych oblastech
pomoct. Kromé toho nabizime mozZnosti hlubsi spoluprace, at uz se
jedna o Skoleni nebo pripravu strategie.

Vice na https://www.mapavzdelavani.cz/ozvete-se-nam.
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Jak s analytickou zpravou pracovat?

Prostudujte si, jaké Problémy ma ORP ve vzdélavani a socialni

situaci. Zjistéte Kam se muZeme posunout a jaké mohou byt
realistické cile. Projdéte si Doporuceni ohledné dobré praxe v CR a

zahranici.

E) o

Prostudujte si, jaké Problémy ma ORP ve vzdélavani a socialni

situaci, Kam se miZeme posunout a Doporuceni.

Prectéte si kapitoly a podkapitoly oblasti s nejvétSim potencialem.

Prostudujte si, jaké Problémy ma ORP ve vzdélavani a socialni

situaci, Kam se mizeme posunout a Doporuceni.

Postupujte po jednotlivych kapitolach, zamérte se na mista, kde
jsou vysledky mikroregionu slabsi a kde existuje vysoky potencial

na zlepseni.
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Problémy ORP -
zakladni pohled

ORP Litomysl ma velmi nizké problémy s destabilizujici chudobou (exekuce, bytova nouze,
déti Zijici v socialné vyloucenych lokalitach). Destabilizujici chudoba je v ORP Litomysl vy3si
nez v2% ORP vCR. Destabilizujici chudoba ma silnou souvislost se vzdélavaci
nelspésnosti.

ORP Litomysl ma nizké obecné socioekonomické znevyhodnéni (nezaméstnanost,
vzdélanostni struktura). To je v ORP Litomysl vy33i neZ v 23 % ORP v CR. Socioekonomické
znevyhodnéni vyjadfuje ekonomické prileZitosti v regionu a nema tak silnou souvislost se
vzdélavacimi vysledky.

ORP Litomy3l ma nizkou vzdélavaci neispésnost (nedokoncovani Z5, propadani, absence).
Vzdélavaci nelispésnost je v ORP Litomy3l vy33i nez v 25 % ORP v CR a 13 % ORP v kraji.

Vzdélavaci neiispésnost odpovida socialni situaci.

Index Hodnoceni Hlavni ukazatele

/ SOCIALNi PROBLEMY

* Destabilizujici chudoba exekuce, bytova nouze,

velmi nizka vylouc¢ené lokality
* Socioekonomickeé nezaméstnanost, nizka
znevyhodnéni nizké vzdélanost obyvatelstva

/| VZDELAVANI

« R . nedokonc€ovani zakladniho
Vzdelavaci problémy " iy L
nizkeé vzdélani, propadani, absence

zaci na maturitnich oborech,

* Excelence ve vzdélavani stiedni vysledky v JPZ

| ZAOSTAVANI VZDELAVANI
ZA SOCIALNI SITUACI odpovida
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Kam se muzeme
posunout?

Definice

Jak je ukazatel obecné dulezity — expertni hodnoceni vyzkumniky PAQ na $kale
Nepfilis, Stfedné, Velmi. Hodnoty jsou stejné pro vSechna ORP.

O kolik se ORP potrebuje zlepsSit — PocCet teCek ukazuje, jak daleko je ORP
v daném ukazateli od hodnot, ke kterym m{ize aspirovat. Cim vice teéek, tim vice
se ORP potrebuje v daném ukazateli zlepSit ve srovnani s ostatnimi.

Ctvrtina ORP s nejvétsi vzdalenosti od hodnoty, ke které mlize aspirovat, ma tfi
tecky. Naopak ¢tvrtina ORP s nejnizsi vzdalenosti ma nula tecek. Jedna a dvé
tecky byly uréeny analogicky. Pocet tecek je uréovan zvlast pro polovinu ORP
s horsi a pro polovinu s lepsi socialni situaci.

Socialné podobna ORP - Dvacet ORP s nejpodobnéjsi socialni situaci (deset
sonéco lepSi a deset s o néco horsi). Podobnost uréujeme na zakladé
destabilizujici chudoby a socioekonomického znevyhodnéni. *

Kam aspirovat — Primér z hodnot péti ORP ze socialné podobnych ORP, které
v daném indikatoru dosahuiji nejlepsSich hodnot a ke kterym Ize aspirovat. Tento
vypocet plati pro vétsinu ukazatell, ma v8ak nékolik vyjimek:
e Exekuce rodi¢e, mnohocetné exekuce — aspirace na pokles stejny jako
v 5 ORP, u nichz mezi lety 2017 a 2022 nejvice poklesla mira exekuci
Bytova nouze - posun o 10 mist v poradi ORP. Zde nemUzZeme poditat
hodnotu aspirace na zakladé socidlné podobnych ORP, jelikoZ se z néj
seznam socialné podobnych ORP vytvari.
Chybéjici ,Kam aspirovat”
o Vylouc€ené lokality, nezaméstnanost a vzdélanostni struktura —
tyto ukazatele bereme jako fixni, které se daji v kratkém a
stfednédobém obdobi obtizné ovlivnit z regionalni Urovné
Odchody na viceletd gymnazia - cil je uveden pouze u ORP
prekracujici 10 % jako cil stanoveny Strategii vzdélavaci politiky
do roku 2030+

Z&ci-cizinci — data pred agresi Ruska na Ukrajing. Kontextovy
faktor, ktery ale mlze dlouhodobé ovliviiovat miru zaostavani
vzdélavani v ORP

* U ORP s extrémné dobrou nebo nevyhodnou socialni situaci mize byt poet podobnych
ORP nizsi, jelikoz nemusi existovat dostatecny pocet ORP s o néco lepSi/horsi socialni
situaci.

// www.paqgresearch.cz
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/ SOCIALNi PROBLEMY

Nejvyssi potencial pro zlepSeni je u indikatoru Rodice v exekuci (odhad 2022).

Jak je O kolik Socialné
ukazatel se ORP ORP odobna Kam Fv’rﬂmér
obecné potiebuje Litomysl pORP aspirovat CR
dualezity zlepsit
Rodice v exekuci (odhad 2022)  Velmi 7.7 % 8,7 % 53 % 132 %
.. ... MnohoCetné exekuce (2017) Stfedné 22 % 3,4% 1,9 % 55 %
Destabilizujici
chudoba
Déti v bytové nouzi Velmi 02% 05% 02% 1,0 %
Vyloucené lokality 0,0% 02% 1,0 %
o Nezaméstnanost 2018 1,6 % 2,6 % 3,0%
Socialni
yhodnéni . .. “is -
znevynodnen Lide bez stredniho vzdélani 19,4 % 18,5 % 18,0 %
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| VZDELAVANI

Nejvy3si potencial pro zlep3eni je u indikatord Zaci hlasici se na maturitni obor, Absence v

zZ$ a Propadani v ZS.

Jak je O kolik Socialné
ukazatel se ORP ORP . Kam Pramér
. - . . . podobna ) X
obecné potiebuje Litomysi aspirovat CR
o vl o ORP
dulezity zlepsit
Nedokoncovani z5 Velmi 21% 2,4 % 0,9 % 38%
Propadani v Z5 Velmi 11% 09 % 03 % 14 %
Vzdélavaci
nedispésnost
Propadani v 1. tridé Stredné 14 % 1,6 % 02% 29%
Absence v Z§ Velmi 812 h 81,0 h 63,1h 87,5h
Zaci hlasici se na maturitni Stiedné 628 % 707 % 84,6 % 693 %
. obor
Vzdélavaci
spésnost o . S
Zaci v nejlepsi petine v JPZ Stiedné 23,0 % 22,6 % 30,0 % 223 %

nebo na viceletém gymnaziu
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/| FAKTORY ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI

Nejvyssi potencial pro zlepSeni je u indikatori Podil Skol bez psychologa nebo spec.
pedagoga, Finance od zfizovatele, Podil nekvalifikované vyuky, PFidavek na déti a

Doplatek na bydleni.
Jak je O kolik Socialng
ukazatel se ORP ORP odobna Kam Pramér
obecné potiebuje Litomysli p aspirovat CR
o e .. ORP
dualezity zlepsit
Pridavek na déti Stfedné 4,0 % 41% 76 % 76 %
Socialni . N 0 0 0 0
podpora Doplatek na bydleni Stredné 0,2% 0,4 % 0,9 % 1,4 %
Prispévek na bydleni Stfedné 0,8% 0,9 % 1,5 % 1,8%
Ucast v predSkolnim Velmi 93,8 % 913% 95,9 % 89,8 %
vzdélavani (3-5 let)
Véasna péce angad podilu dvouletych deti . L:e 32,5% 27,0 % 51,8 % 29,0 %
odklady Nepfilis 23,0 % 17,2 % 1% 20,5 %
Podpora socialné
znevyhodnénych zaku skrze Velmi 21% 13% 23% 1,8 %
SVP (kzv)
Spoleéné Podil zakii ve specialnich Stredné 17 % 17 % 0,6 % 28%
L tridach
vzdélavani
Odchody na viceleta 10,2 % 10,0 % 10,0 % 9,0 %
gymnazia
Podil zakd-cizincd 0,8% 7% 32%
Podil nekvalifikované vyuky Velmi 6,4 % 6,9 % 22 % 8,9 %
Personalni Zaci na 1 asistenta Stiedné 52 68 48 66
zajisténi
Podil Skol bez psychologa Velmi 833 % 67,1 % 314 % 583 %
nebo spec. pedagoga
Finance od statu Stredné 45301 K¢ 43 446 KEC 46933 KC 42 829 KC
Financovani
Skol
Finance od zfizovatele Velmi 8763 K¢ 11139 K¢ 14 387 KC 11 455 K¢
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Doporuceni

Doporuceni shrnuji hlavni nastroje a moznosti podpory v oblastech obsazenych
v reportu. Doporuceni necilime na jednotliva ORP, a proto jsou z logiky véci
obecna. Cilem je shrnout kliCové zdroje a inspiraci, jaka opatfeni Ize realizovat.
Kromé toho uvadime kontakty na organizace a uzemni celky, které jsou
nejenom inspiraci, ale mohou pomoct s realizaci zmén. Pokud mate zajem o
detailnéjsi diskuzi nad specifickymi doporucenimi pro Vase uzemi, ozvéte se
nam.

Exekuce

e Proaktivni chovani obci jako véfitelll — informovat o nesplaceni najmi a dalSich
poplatkli aktivné (nejen dopisem), nastavovat splatkové kalendare a jinak
minimalizovat propad do exekuce. Ty vymahat samostatné (spravni exekuce),
nikoli pres exekutory. Pravidelné sledovat klicové ukazatele a reagovat na né i
cilené (napf. poCet osob v exekuci, poet osob v osobnim bankrotu...).

e Zaridit Ci podporovat dluhové poradenstvi pro nizkoprijmové a ohrozené skupiny
(CVT, Charita, Rubikon) a pro stfedné&-pfijmové skupiny (Poradna pfi finanéni tisni)
a sitovat je s Grady prace a zaméstnavateli.

e Realizovat programy typu ,milostivé [éto” = odpusténi vétSiny nakladd vymahani a
penale pfi zaplaceni jistiny dluhu za najmy, poplatky atd.

e Informovat exekvované obyvatele o moznosti vstupu do oddluzeni a dalSich reSeni.

e Posileni prevence predluzeni - zvySeni pracovni aktivity dostupnymi predskolnimi
sluzbami, asistence s pfistupem obyvatel k pfispévku na bydleni a pfidavkim na
déti. To mize zahrnovat pomoc s vyplnénim zadosti nebo informace o vladnich
podporach a jak je ziskat.

e Regulace ,Smejdd“ - napf. reklam poskytovatelli pujcek v lokalnich médiich a
prostorach.

Obratit se mlzete na Clovék v tisni, Rubikon, Institut pro prevenci a feseni predluZeni,
Charita CR, Diakonie, Poradna pfi financni tisni

Bytova nouze

e Rekonstrukce obecniho bytového fondu - napfiklad s vyuzitim programi Vystavba
a dalSich - a urceni pro potfebné cilové skupiny. Omezeni privatizace bytového
fondu, pokud je v obcich / méstech omezeny.

e Programy garantovaného najemniho bydleni - municipality garantuji soukromym
pronajimatelim uhrazeni pfipadnych nakladl pfi poniceni, ale najem plati sami
najemnici. Program muze vést k redukci rizika zvySeni nabidky najma.
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https://www.mapavzdelavani.cz/ozvete-se-nam
https://www.mapavzdelavani.cz/ozvete-se-nam
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/dluhove-poradenstvi
https://www.rubikoncentrum.cz/
https://www.institut-predluzeni.cz/

Snaha o udrzeni lidi v komerénim najemnim bydleni - napriklad asistenci se
splatkou kauce (pfes davku mimoradné okamzité pomoci ¢i jinak).

Podpora lidi v Zadostech o pfispévek na bydleni - informovani seniori postou, hot-
linky, posileni asistence v infocentrech / obecnich Gfadech / na Gfadu prace.
Asistence domacnostem se snizovanim energetické spotreby - tj. informacni
pomoc s ¢erpanim podpory Ci pfima doplikova podpora pfi budovani FVE, vymény
kotl, zateplent, chytrych elektroméri apod.

Zrizeni center bydleni, které koncentruji tyto typy asistence.

Vyjednavani s developery, aby pfi vystavbé komercniho bydleni zahrnovaly
vystavbu nékolika obecnich bytl ¢i dostupnych najemnich byti a planovaly
dostatecnou infrastrukturu.

Obratit se miizete na Clovék v tisni, Charita CR, Platforma pro socialni bydleni, MPSV, M&sto
Chomutov

Socialni podpora a systém (mimo davek v bydleni)

Informovani rodin, Ze mohou mit narok na pridavek na déti, ktery jiz neni
chudinskou davkou a muZe nizsi stiedni tfidé pomoct s financovanim krouzkd,
vyletl apod. - narok maji domacnosti s pfijmem do 3,4 nasobku Zivotniho minima
(napt. samozivitelka s 2 d&tmi v ZS véku a Cistym pfijmem 34 tisic K¢, popFipadé
iplna domacnost se stejnymi détmi a pfijmem 47 tisic Kc).

V pfipadé déti s minimalni podporou ze strany rodiny a velkymi absencemi
nevyuZivat rodinu poskozujici a neprilis efektivni moznosti zabavovani davek za
absence, ale pfipadné spise prevod pfidavku na déti na Skolu a placeni vyletil nebo
pomtcek z nich.

Prihlaseni se do program( obédi zdarma ve Skolach a Skolkach.

Rozsifeni programu jako jsou obédy zdarma, odpousténi Skolkovného ¢i poplatku
za volno&asové ¢innosti (SVC, ZUS nebo 3kolni kluby). Lze je cilit na spodnich cca
1/3 rodin, ktera lze administrativné definovat - pfijemci pfidavkid na déti a
prispévku na bydleni, pracujici s nizSimi prijmy, kterym sleva na déti prechazi do
bonusu.

Vytvofeni tzv. case managmentu - tedy systému, ktery rodinam pomuze v bydleni,
ale navaze je i na dalsi podporu v socialni oblasti a vzdélavani.

Vytvoreni fond( solidarity, kam muzZe pfispivat obec i bohatsi obyvatelé / firmy a
ve Skolach slouzi k hrazeni vyletl a dalSich aktivit pro déti z chudSich rodin
(funguje v nékterych ¢astech Prahy aj.)

Celkova instruktaz mistnich Gradd prace, aby pracovali skutecné aktivné v politice
zaméstnanosti, ale ne restriktivné v oblasti davek SSP (pfispévek na bydleni,
pFispévek na déti) a jednorazovych davek (davka v mimoradné okamzité pomoci),
které mohou uchranit rodiny pred propadem do socialniho vylouceni.

Obratit se mzete na Clovék v tisni, Charita CR, Institut pro socialni inkluzi
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https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/dluhove-poradenstvi
https://www.charita.cz/sluzba/1245/88vv-~4Vhlru83j7~bnDQOQ938Es-Z29g/
https://socialnibydleni.org/
http://socialnibydleni.mpsv.cz/cs/co-je-socialni-bydleni/priklady-dobre-praxe
http://vykupbytu.chomutov-mesto.cz/
http://vykupbytu.chomutov-mesto.cz/
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/dluhove-poradenstvi
https://www.charita.cz/sluzba/1245/88vv-~4Vhlru83j7~bnDQOQ938Es-Z29g/

Vzdélavaci neiispésnost (+ spolecné vzdélavani)

Lokalni vzdélavaci systém

Zajisténi srovnatelné kvality vSech Skol v ramci mikroregionu, tedy posun v uceni
vSech déti, nikoliv jako absolutnich vysledkl (vice ke kvalitnim ¢innostem $kol -
model Kvalitni 3koly &i Metodické doporuceni MSMT pro zfizovatele).

Organizace spoluprace vsech mistnich aktért (Skol, soc. prace a NNO, OSPOD a
dalSich) v prevenci absenci, zaskolactvi a celkového Skolniho nelspéchu ditéte.
Cilem je nastaveni kooperativniho a odbourani konkurencniho prostfedi. To
zahrnuje a) pravidelna setkani b) vyménu informaci, planovani a vyhodnoceni
acinnosti aktivit, ¢) vytvoreni a sledovani klicovych indikatort a faktorl Skolniho
nedspéchu.(viz metodické doporuceni MMR).

Zamezeni vzniku segregovanych Skol a pfFi jejich existenci je rusit. Desegregace
podporuje integraci, vzdélavaci aspirace a socialni mobilitu.

Skola a zfizovatel

Zvyseni Ucasti ve Skolnim stravovani. Vhodné je nabizet programy bezplatného
stravovani pro déti a zaky z nizkoprijmovych rodin.

Nabizeni doucovani riznymi kanaly: v ramci Skoly po vyuce, jako odpoledni kluby
mimo Skolu, kde je podpora pro vypracovani domacich tkold, pfipravu na dalsi
den i hrani si, jakoZ i cilené doucovani 1:1 pracovniky Skoly nebo neziskovych
organizaci primo v rodinach.

Skola

Sledovani vysledki zaki a nabizeni pomoci tém, ktefi neprospivaji. Identifikace by
méla probihat jak proaktivné u rizikovych skupin (Zaci se SVP, vysokymi absencemi,
OM] nebo ze znevyhodnéného prostiedi), tak reaktivné na zakladé zhorsujicich se
vysledkl kteréhokoliv Zaka.

Formativni _hodnoceni, tedy sledovani individualniho pokroku a stanovovani
dosazitelnych vyzev, umoznuje sbirat diikazy o uceni vSech zakd.

Zajisténi prostiedi Skoly bez Sikany a podporujici rizné zajmy, neformalni
vzdélavani, vcetné sportu. Socialni klima a atmosféra ve Skolach mohou byt
podpofeny napf. adaptacnimi kurzy, jasnym sméfovanim Skoly a prizpisobeni
mistnim podminkam (viz Vzdélavaci Gspé&snost + Hodnoceni CSI).

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblastech inkluze déti se
zdravotnim a/nebo sociokulturnim znevyhodnénim.

Podpora dosazitelnych aspiraci pro kazdého ZzZaka vhodnym vyuZitim
pedagogickych metod a zpusobU vyuky. VyuZiti napfiklad aktivizujici pedagogiky
oproti transmisivni (,Skolometské“) nebo specialnich vzdélavaci program jako
Feuersteinova metoda instrumentalniho obohaceni, Zacit spolu ¢i Hodnotoveé
vzdélavani Cyril Mooney. To vSe ve spolupraci tymu Skolského poradenského
pracovisté (viz Personalni zajisténi).

Podpora informovanosti rodi¢i znevyhodnénych Zaki o moznostech podpory
jejich déti napf. odborné zamérenymi tematickymi setkanimi organizovanymi
Skolami, informacni setkani k realizovanym proinkluzivnim opatfenim na skolach
a jejich vyznamu nebo realizace spoleénych akci MS a predskolnich center
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https://www.kvalitniskola.cz/
https://www.edu.cz/methodology/metodicke-doporuceni-pro-zrizovatele-k-odmenovani-reditelu/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/dokument/metodika-pro-rozvoj-inkluzivniho-a-kvalitniho-vzdelavani-v-obcich-osz-2022/
https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/86-2017-DIS-VB_Doporuceni_desegregace.pdf
https://www.obedyprodeti.cz/o-projektu
https://www.obedyprodeti.cz/o-projektu
https://www.zsjnkrnov.cz/doucovaci-klub-petka/
https://armadaspasy.cz/pobocky/krnov/doucovaci-klub/
https://armadaspasy.cz/pobocky/krnov/doucovaci-klub/
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematick%c3%a9%20zpr%c3%a1vy/TZ_Hodnoceni_uspesnych_strategii_ZS_znevyhodneni_21-10-2020_F.pdf
https://www.msmt.cz/file/44243_1_1/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/uloha-skoly-v-prevenci-zaskolactvi-a-skryteho-zaskolactvi
https://inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s-omj
https://zapojmevsechny.cz/landing-pages/detail/sumativni-hodnoceni-vs-formativni-hodnoceni
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematick%c3%a9%20zpr%c3%a1vy/TZ_Hodnoceni_uspesnych_strategii_ZS_znevyhodneni_21-10-2020_F.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematick%c3%a9%20zpr%c3%a1vy/TZ_Hodnoceni_uspesnych_strategii_ZS_znevyhodneni_21-10-2020_F.pdf
https://www.socialni-zaclenovani.cz/oblasti-podpory/rodina-a-socialne-pravni-ochrana-ditete/materska-centra-a-predskolni-kluby/

(adaptaéni dny, dny otevienych dvefi, kulturni nebo sportovni akce atd.).

Zdroje Agentury pro socialni zaclenovani: Metodika rozvoje inkluzivniho a kvalitniho
vzdélavani v obcich a Metodicky manual pro rozvoj inkluzivniho a kvalitniho vzdélavani na

mistni Grovni. V otazkach inkluze déti s primarné zdravotnim postizenim nabizi praktické
informace portal Inkluze v praxi, Clovék v tisni, Novy 3kola, o.p.s. COSIV, resp. Podpora
Inkluze. Pfiklad z praxe v oblasti spole¢ného vzdélavani muize byt napf. mésto Krnov, mésto
Ostravaci dalsi lokality.

Vzdélavaci ispésnost a Kvalitni Skola

Promitnuti oblasti tzv. Kvalitni $koly od CSI a na né navazanych hodnoticich kritérii
Ceskeé 3kolni inspekce ¢ Metodického doporueni pro zfizovatele k odménovani
fediteld do systému vybéru, hodnoceni a odménovani feditelt Skol, jejich
strategického vedeni a podpory prace feditell ze strany zfizovatele (spolecné
kazdorocni planovani cill v oblastech kvality, hodnoceni a podpora).

Podpora strategického fizeni Skoly: vytvoreni vize a realistické strategie rozvoje a
jejich promitnuti do kaZdodenni ¢innosti Skol, fizeni pedagogickych procesi s
efektivnim vyuZivanim autoevaluace, vytvareni pozitivniho klimatu ¢i optimalni
vyuziti materialnich podminek Skol pro zajisténi kvalitni vyuky a celkova motivace
zakl k dosahovani dobrych vysledki a dlouhodoba prace se vzdélavacimi vysledky
zaka Skoly (viz kritéria 1.1, 2.1, 2.2, 2.4 a 5.3 a 5.4 modelu Kvalitni Skola).

Podpora rozvoje pedagogl: systémové planovani dalSiho profesniho rozvoje
pedagogl, podpora profesionality pedagogli nejen v predmétech, ale i v
pedagogickych procesech a praci sdétmi a zaky (viz kompetencni ramce
pedagogl), dlouhodoba spoluprace pedagogického sboru véetné vzajemnych
hospitaci a efektivni tymové spoluprace (viz materialy Cesty ke kvalité ¢i Spolecné
znaky vzdélavani v Gspésnych zakladnich Skolach, a kritéria 2.3, 3.1 a 3.3 Kvalitni
Skoly).

Podpora kvalitni vyuky a jejich vysledkd, ktera zahrnuje: kvalitni vzdélavani zakd v
souladu se SVP, se znalostmi a zkuSenostmi Zakul a jejich specifickymi potfebami
(vice o praci se SVP vramci revizi RVP), vletné uplatiiovani formativniho
hodnoceni. V pfipadé _ZS by vyuka, ktera efektivné vyuZivad pestré metody a
aktivizuje uceni zaku (viz napf. prehled). Vhodné propojeni vzdélavaciho obsahu s
béznymi realnymi situacemi.). Pravidelné sledovani vysledkl vzdélavani zaku i
pokroku v jejich u€eni, v€etné jeho vyuzivani pro zkvalitiovani vyuky a efektivnéjsi
uceni zaku (viz kritéria 4.1, 4.2).

Dlouhodoba prace se vzdélavacim potencialem a aspiracemi zaki ve Skolach, aby
si zvolili vhodnou vzdélavaci drahu vcéetné vybéru stfedni Skoly, a podpora
kariérového poradenstvi vzdélavani, pozic kariérovych poradct, spolupraci ZS a S5
pri pfechodu na vyssi stupen vzdélani.

Specifické zaméreni podpory na rozvoj nadanych a mimoradné nadanych déti a
Zaka (talentovani.cz, zapojmevsechny.cz).

Vcasna péce

Zajisténi kapacit materskych Skol, pfipadné podpora détskych skupin a
predskolnich klubd, které predevsim znevyhodnénym détem usnadriuji vstup do
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https://www.socialni-zaclenovani.cz/predstavujeme-metodiku-rozvoje-inkluzivniho-a-kvalitniho-vzdelavani-v-obcich/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/predstavujeme-metodiku-rozvoje-inkluzivniho-a-kvalitniho-vzdelavani-v-obcich/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/predstavujeme-metodicky-manual-pro-rozvoj-inkluzivniho-a-kvalitniho-vzdelavani-na-mistni-urovni/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/predstavujeme-metodicky-manual-pro-rozvoj-inkluzivniho-a-kvalitniho-vzdelavani-na-mistni-urovni/
http://www.inkluzevpraxi.cz/
http://majinato.cz/index.php
https://cosiv.cz/cs/pro-zrizovatele/
https://www.podporainkluze.cz/
https://www.podporainkluze.cz/
https://www.nadacecs.cz/data/documents/2e/rovne-sance-ppt-hostu.pdf
https://talentova.cz/projekty-mesta/rozvoj-rovneho-pristupu-ke-vzdelavani/
https://talentova.cz/projekty-mesta/rozvoj-rovneho-pristupu-ke-vzdelavani/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/predstavujeme-metodicky-manual-pro-rozvoj-inkluzivniho-a-kvalitniho-vzdelavani-na-mistni-urovni/
https://www.kvalitniskola.cz/Kriteria-hodnoceni/Oblasti-kriterii-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Kriteria-hodnoceni/Struktura-zobrazenych-kriterii
https://www.kvalitniskola.cz/Kriteria-hodnoceni/Struktura-zobrazenych-kriterii
https://www.edu.cz/methodology/metodicke-doporuceni-pro-zrizovatele-k-odmenovani-reditelu/
https://www.edu.cz/methodology/metodicke-doporuceni-pro-zrizovatele-k-odmenovani-reditelu/
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni-(a-jak-jej-efektivne-zrealizovat/Prehled-dostupnych-metodickych-doporuceni/Metodicka-doporuceni-ke-kriteriim-hodnoceni-modifi/1-4-Skola-je-vstricne-a-bezpecne-misto-pro-zaky,-j
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP41/Kvalitni-skola-vi,-kam-smeruje,-a-jde-uspesne-za-s
http://www.nuov.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/9
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP77/Vsechny-dobre-zasady-jsou-jiz-napsany,-pojdme-je-u
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP77/Vsechny-dobre-zasady-jsou-jiz-napsany,-pojdme-je-u
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP45/Aktivni-prace-s-vysledky-vzdelavani-zaku-v-prubehu
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP45/Aktivni-prace-s-vysledky-vzdelavani-zaku-v-prubehu
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/28
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/36
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/7
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/9
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/22
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/23
https://kriteria.csicr.cz/Index/Overview
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP3/PIP1
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP18/Profesionalni-pristup-pedagogu
http://www.nuov.cz/ae/ramec-profesnich-kvalit-ucitele
http://www.nuov.cz/ae/ramec-profesnich-kvalit-ucitele
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP24/Pratelska-a-inspirativni-spoluprace-pedagogu
http://www.nuov.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021_p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/TZ_Spolecne_znaky_vzdelavani_v_uspesnych_ZS.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021_p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/TZ_Spolecne_znaky_vzdelavani_v_uspesnych_ZS.pdf
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/8
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/11
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/13
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP61/Ucenim-jinych-se-ucime-sami
https://revize.edu.cz/
https://www.ucimeformativne.cz/
https://www.ucimeformativne.cz/
https://www.kvalitniskola.cz/Uvodni/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP61/Ucenim-jinych-se-ucime-sami
http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/modifikace-vyucovacich-metod-a-forem/4-2-5-metody-aktivniho-uceni/
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP9/Vzdelavaci-vysledky-zaku-tvrda-data-a-nebo-intuice
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/35
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/17
http://archiv-nuv.npi.cz/p-kap/rozvoj-karieroveho-poradenstvi.html
https://talentovani.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podpora-nadanych-deti
https://www.mpsv.cz/detske-skupiny
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/predskolni-kluby

MS. To zahrnuje i vytvofeni podminek pro Géast dvouletych déti v pfedskolnim
vzdélavani.

e Podpora rozvoje rodicovskych kompetenci a rozvoje déti do 3 let véku v domacim
prostredi — lze realizovat rodi¢ovské kluby, domaci navstévy, rozsirit sluzby rané
péce Ci socialné-aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

e Snaha o co nejvétsi zapojeni znevyhodnénych déti (z nepodnétného prostredi, ze
socialné vyloucenych lokalit apod.) do predskolniho vzdélavani, a to alespon od 3
let. Opatfeni mohou zahrnovat:

o Pomoc rodi¢lim s kontaktem a zapisem do MS.

o Minimalizace bariér dochazky a hladkého fungovani v MS - obédy zdarma,
doprava do matefské Skoly, podpora pedagogickych sborti MS a ZS tak, aby
umély pracovat se znevyhodnénymi détmi.

o Vyuziti pozic Skolnich asistentl (v pfipadé prace s romskou komunitou
idealné romskych).

o Podpora volnocasovych a nizkoprahovych aktivit i pro rodice s détmi
v predskolnim véku.

o Podpora pfi pfechodu z MS na ZS - spoluprace MS a ZS, propojovani skolni
a socialni prace skrze koordinatory na strané MS i ZS, zapojeni asistentu
pedagoga.

e Podpora rovnomérného rozmistovani znevyhodnénych déti do materskych a
zakladnich Skol prostrednictvim vhodného nastaveni spadovych oblasti,
informovani rodicl a diskuse s fediteli Skolek a Skol v obdobi zapisd.

e Podpora a koordinace multioboroveé spoluprace v obci - identifikace a pravidelna
spoluprace vsech aktér(, ktefi s ohroZzenymi Ci znevyhodnénymi détmi pracuji
(Skolky, Skoly, OSPOD, socialni sluzby, neziskové organizace, pediatfi, zastupci
rodicl a komunity (romsti lidFi).

Pro dalSi inspiraci a podporu odkazujeme na Platformu pro véasnou péci a organizace,
které se v Platformeé sdruzuji.

Financovani skol

e Optimalni vyuziti nového modelu financovani regionalniho Skolstvi a systému
PHmax s cilem podpory kvalitniho vzdélavani a vyuky (viz metodické materialy Ci
dalsi zdroje MSMT pro MS ¢&i Z5).

o Efektivni vyuziti financovani podplrnych opatreni s ohledem na potfeby déti a
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (komplexni metodicka podpora
k dispozici zde ¢i zde).

e ZvysSeni prispévku na provoz kol (cilova hodnota viz ,Kam aspirovat” v kapitole
Financovani vzdélavani) a jeho zacileni na opatfeni podporujici zvySeni kvalitni
podminek a pribéhu vzdélavani, napf. formou zavaznych ukazateld rozpoctu. Jde
napfiklad o navyseni financovani nepedagogické pracovni sily i sluzeb s cilem
snizeni administrativni a nepedagogické zatéZze Skol, dofinancovani dalSich
pedagogickych pracovnikli ve Skolach - specialnich pedagogl, psychologu,
socialnich pedagogt, asistentldl pedagoga, dalsi financovani zajisténi podminek
vzdélavani kol (vybaveni, pomucky, ucebni zdroje apod.), financovani dalsiho

vzdélavani, mentoringu a koucinku pro feditele
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/podrobny-informacni-material-ke-vzdelavani-deti-od-2-do-3
https://vcasnapece.cz/
https://vcasnapece.cz/organizace/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-financovani-regionalniho-skolstvi
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/metodiky-k-reforme-financovani-regionalniho-skolstvi
https://www.youtube.com/watch?v=XMDgU98RKL4&list=PLXS3NuLw_Ks37XGLoG3q-UwJioSxI55cV&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=tnD_j21JZ3Q&list=PLXS3NuLw_Ks37XGLoG3q-UwJioSxI55cV&index=18
http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-asistent-pedagoga/1150-podpurna-opatreni
http://www.inkluzevpraxi.cz/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/podpurna-opatreni

Skol, pedagogické pracovniky apod. Inspirativni priklady viz strategie mést Roznov
pod RadhosStém, Pardubice, Turnov, Ostrava a dalSich.

Vyuziti vSech moznosti Gcelového financovani z dotacnich programi vsech Grovni
zdroju — evropské prostfedky (OP JAK, IROP ¢i dalSi operacni programy, Narodni
program obnovy), narodniho Géelového financovani (programy MSMT ¢&i dalsi),
krajské dotacni programy ¢i vyhlaseni programul zfizovatelli s cilem podpory
kvalitniho vzdélavani a vyuky.

Personalni zajisténi

Zajisténi podminek a motivacnich nastroji pro ziskani kvalifikovanych a
aprobovanych pedagogli ve S$kolach ze strany zfizovatele. Mezi priklady
motivaénich nastroji mohou patfit napf: poskytnuti bytu s regulovanym najmem,
nastupni bonus, spoluprace s fakultami pripravujicimi ucitele a zajisténi praxi u
Zadoucich obort (napf. stipendia, podpora - odménovani - zajisténi provazejicich
uciteld na Skolach).

Zajisténi komplexnich sluzeb sSkolniho poradenstvi a odbornych pedagogickych i
nepedagogickych pozic (3kolnich psychologl, Skolnich specialnich pedagogd,
asistentl pedagoga, socialnich pedagogt, skolnich asistentd, koordinatord inkluze
atd.) za GcCelem podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vSech typu,
vCetné déti a zakd nadanych a mimoradné nadanych.

Zajisténi kvalitniho uvadéni do profese (spojeni s dilcimi kritérii Kvalitni Skoly).
Idealni metodickym ramcem jsou pfirucky a dalsi vystupy NPI CR.

Podpora kvalitni profesni kultury, dlouhodobého zdravého klimatu skoly ¢i péce o
psychické a duSevni zdravi uciteld (well-being) prostfednicim rGznych nastroji -
teambuildingu, systému intervizi a supervizi, zajisténi psychologickych a dalSich
sluzeb, vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Komplexni systém dalSiho profesniho vzdélavani uciteld na zakladé jasného planu,
spolecného vzdélavani sboroven, planovani a reflexe vyuky (viz Vzdélavaci
Gspésnost a Kvalitni Skola).

Zajisténi mentoringu zacinajicich fediteld, koucinku pro pokrocilé feditele a
komplexniho dalSiho vzdélavani feditelt Skol (viz Vzdélavaci Gspésnost a Kvalitni
Skola).

www.pagresearch.cz


https://www.roznov.cz/html/soubory/strategie2030/documentation/Koncepce_skolstvi.pdf
https://www.roznov.cz/html/soubory/strategie2030/documentation/Koncepce_skolstvi.pdf
https://pardubickeskolstvi.cz/upload/_soubory/Strategie%20skolstvi.pdf
https://www.turnov.cz/cs/skolstvi/koncepce-rozvoje-vzdelavani-v-turnove.html
https://map.ostrava.cz/wp-content/uploads/2021/11/Strategie_navrh_cela-21.10.2021_final.pdf
https://opjak.cz/
https://irop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027
https://www.planobnovycr.cz/
https://www.planobnovycr.cz/
https://www.msmt.cz/dotacni-programy
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/11
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/11
http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-reditel/1149-povinnosti-skolniho-poradenskeho-pracoviste
http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-ucitel/1137-vzdelavani-nadanych-zaku
file:///G:/Můj%20disk/01_PROJEKTY/Dlouhodobe/9004_Mapa_vzdelavani/9904d_Reporty/01_Predloha/doporuceni/příručky%20a%20další%20výstupy
https://nevypustdusi.cz/program-pro-ucitele/
file:///G:/Můj%20disk/01_PROJEKTY/Dlouhodobe/9004_Mapa_vzdelavani/9904d_Reporty/01_Predloha/doporuceni/Vzdělávací%20úspěšnost%20a%20Kvalitní%20škola
https://vedemeskolu.npi.cz/
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S kym ORP
porovhavame?

Sazavou

Ke kterym mikroregionim muZe ORP aspirovat pfFi sniZovani vzdélavaci neispésnosti
(nedokonéovani ZS, propadani, absence): Jablunkov, Luhacovice, Ri¢any, Slapanice
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| Socialni situace

Socialni podminky ovliviuji rozvoj regionu. MizZeme je rozdélit do dvou typl. Prvnim je destabilizujici
chudoba, ktera uzce souvisi s exekucemi a bytovou nouzi rodin, Zivotem v socidlné vylou¢eném
prostfedi a nezaméstnanosti v dobé recese. Na vysledky vzdélavani ma vétsi vliv nez obecné
socioekonomické znevyhodnéni region(. To je dano celkové niz&im vzdélanim (malo lidi s maturitou) a
dlouhodobé vys$si nezaméstnanosti.

Na jaké otazky odpovida tato kapitola?

Co je destabilizujici chudoba a socioekonomické znevyhodnéni a jak souvisi se
vzdélavacim neuspéchem?

Je vétSim problémem destabilizujici chudoba nebo socioekonomické
znevyhodnéni ve Vasem ORP?

Jak se projevuiji a v jakych oblastech je nejvyssi potencial na zlepseni?

Indexy
* Destabilizujici chudoba / velmi nizka
* Socioekonomické znevyhodnéni / nizké

Ukazatele a cile

Jak je O kolik

ukazatel se ORP ORP Sgg:f;ﬂ: Kam Ifrﬂmér
obecné potiebuje Litomysl gRP aspirovat CR
dulezity zlepsit
Rodice v exekuci (odhad 2022)  Velmi 77 % 8,7% 53 % 132 %
.. ... Mnohocetné exekuce (2017) Stredné 22 % 34 % 1,9 % 55 %
Destabilizujici
chudoba
Déti v bytové nouzi Velmi 02% 05% 02% 1,0 %
Vyloucené lokality 0,0% 02% 1,0 %
o Nezaméstnanost 2018 1,6 % 2,6% 3,0%
Socialni
znevyhodnéni . L e .
y Lideé bez stredniho vzdélani 19,4 % 18,5 % 18,0 %
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* Destabilizujici chudoba

A1
Index

/1] COINDEX VYJADRUJE?

Destabilizujici chudoba se projevuje problémy jako exekuce rodici, bytova nouze déti nebo bydlenim
rodin v socialné vyloucenych lokalitach.

/2] PROC JEDULEZITE DESTABILIZUJiCi CHUDOBU SLEDOVAT?

Silné souvisi se vzdélavaci nelspésnosti. Zasadné ovliviiuje zZivoty rodin - rozpady rodin, chudobu a
nedostatek financi na vzdélavani déti, stres a nejistotu, nizké aspirace.

/3] NACO SEPRIINTERPRETACIDAT A GRAFU ZAMERIT?

a. Ma moje ORP vysoké nebo velmi vysoké hodnoty indexu?
b. Je hodnota indexu v mém ORP vysSi nez v okolnich ORP nebo jedna z nejvyssich v ramci kraje?
c.  Kvali ¢emu je index vysoky/nizky — exekuce, bytova nouze, vyloucené lokality?

Jakymi ukazateli se projevuje?

* Hlavni rodice v exekuci mnohocetné exekuce bytova nouze déti
pocet lidi ve vyloucenych lokalitach

* Dopliiujici vyse jistiny u exekvovanych
Déti v azylovych domech; déti v neadekvatnim bydleni

Graf A11

OhroZuje destabilizujici chudoba rozvoj regionu a vzdélavani? (hodnota indexu)

. velmi vysoka . vysoka . stfedni D nizka D velmi nizka

Zdroj: PAQ Research, detailni metodologie na
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Graf A1.2

Index destabilizujici chudoby v kraji

. velmi vysoké . vysoké . stiedni |:| nizké |:| velmi nizké

Zdroj: PAQ Research, detailni metodologie na

Ukazatele a cile

A2
Exekuce

Exekuce nejenom souvisi silné s pfijmy a chudobou (studie PAQ), ale zvy3uji v rodinach stres a nejistotu. Hlavnimi
ukazateli jsou podil rodi¢t v exekuci a podil lidi s mnohocetnymi exekucemi. Tyto ukazatele maji silny vztah s
destabilizujici chudobou a slaby se socioekonomickym znevyhodnénim.

Graf A.2.1

Jaka éast rodiéli je v exekuci?

Kam mUze aspirovat - 53 %

Primér CR 13,2 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Poznamky: Odhad podilu exekuovanych rodici za rok 2022, z dat Mapy exekuci, Ceského statistického Gfadu a Czech Household Panel Study
(CHPS), detailni metodologie na
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Graf A2.2

Jaka ¢ast populace (18+) ma vice nez jednu exekuci?

-

ORP Litomysl

Kam mUze aspirovat 1,9 %

Primér CR 5,5 %
0% 2% 4 % 6 % 8% 10% 12% 14%

Poznamky: Podil lidi s vice neZ jednou exekuci za rok 2017 z dat Mapy exekuci Ceského statistickeho Gfadu a Czech Household Panel Study
(CHPS), detailni metodologie na

Ukazatel déti v exekuci predstavuje ne tak rozsireny ale zavazny problém. Tyto exekuce mohou zasadné ovlivnit
vzdélavaci drahu a Sanci na Gspéch v Zivoté ditéte. VySe vymahané jistiny ukazuje primérnou vysi exekuce.

Tabulka A.2.1

Dopliujici ukazatele o exekucich

Socialni situace ORP Litomysl Socialné podobna ORP Kam aspirovat Pramér CR

Déti v exekuci (2017) 0,04 % 0.2 % 0,0% 03 %

Primérna vymahana jistina

(2017) 465 435 K 465 940 K¢ 458 562 K¢

Poznamky: Podil déti v exekuci za rok 2019 vyjadfuje podil déti do 18 let s alespon jednou exekuci. Mize se jednat o exekuce kvali jingm
¢lentim rodiny nebo mohly vzniknout pfimo chovanim déti (napf. nezaplacené jizdné). Vyse primérné jistiny je primérna financni vyse na
jednoho exekvovaného. Zdroj: Mapa exekuci, Cesky statisticky Gfad a Czech Household Panel Study (CHPS)

A3
Bytova nouze

~vees

domé, v preplnéném byté nebo Gplné bez stfechy nad hlavou. Podobné&, a mozna jesté silnéji nez exekuce, zvysuje
v rodinach stres a nejistotu a znemoznuje dat dostatecnou pozornost vzdélavani déti. Bytova nouze silné souvisi
s destabilizujici chudobou a slabé se socioekonomickym znevyhodnénim.

www.paqresearch.cz ”
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Graf A2.3

Jaka cast déti zije v bytové nouzi?
ORP Litomysl I 0,2 %
Kam mUze aspirovat I 0,2 %

Primér CR 1,0 %
0% 1% 2% 3% 4 % 5%
Poznamky: Podil déti Zijicich bez stfechy nad hlavou, na ubytovng, v azylovém domé nebo napfiklad v prelidnénych bytech v roce 2018.
Zdroj: Platforma pro socialni bydleni, detailni metodologie na

Tabulka nize ukazuje rozpad typl bytové nouze, protozZe snizovani kazdého typu vyzaduje jiny pfistup. Vice o
moznostech feSeni naleznete v sekci Doporuceni.

Tabulka A.3.1

Informace o bytové nouzi v nizsim déleni

Socialni situace ORP Litomysl Socialné podobna ORP Kam aspirovat Pramér CR
Détiv azylovych domech a 0.0 % 02 % 0.0 % 0.4 %
ubytovnach

Déti v nevhodnych nebo 02 % 02 % 0,04 % 06%

prelidnénych bytech

Poznamky: Déti v nevhodnych nebo prelidnénych bytech - Zijici ve vazné nevyhovujicich bytech, kde chybéji zakladni sluzby a vybaveni,
anebo v nejistych podminkach pfechodného bydleni u pfibuznych ¢i znamych v roce 2018. Zdroj: Platforma pro socialni bydleni

A
Socialné vyloucené lokality

Socialné vyloucené lokality jsou oblasti, ve kterych obyvatelé maji omezeny pfistup ke vzdélani, socialnim
sluzbam, na trh prace nebo maji omezené kontakty se socialnim okolim. U déti to miZe vést k horSimu pfistupu
ke kvalitnimu vzdélani (nékdy i k cilené segregaci) nebo nizkym vzdélavacim aspiracim kvili méné podnétnému
prostredi.
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Graf A4

Kolik lidi Zije v socialné vylouc¢ené lokalité?

ORP Litomysl 0,0 %

Primér CR 1,0 %

0% 2% 4% 6 % 8 % 10 %

Poznamky: Podil lidi, ktefi Ziji v socialné vyloucené lokalité. Za socialné vyloucené lokality jsou povazovany ty, kde dochazi ke koncentraci vice
nez 20 osob zijicich v nevyhovujicich podminkach v roce 2015. Zdroj: GAC, detailni metodologie na mapavzdelavani.cz
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* Obecné socioekonomické znevyhodnéni

B.1
Index

/1] COINDEX VYJADRUJE?

Socioekonomické znevyhodnéni Gzce souvisi se vzdélanostni strukturou a nezaméstnanosti v obdobi
konjunktury v ORP.

/2] PROC JEDULEZITE SOCIOEKONOMICKE ZNEVYHODNENI SLEDOVAT?

Vyjadfuje spiSe obecnou vzdélanostni a pracovni strukturu regionu — tedy ekonomické pfrilezitosti a
lidsky kapital v dané oblasti. MZe dlouhodobé omezovat prosperitu a rlst, ale nemusi se projevovat
destabilizaci rodin. Socioekonomické znevyhodnéni souvisi se vzdélavaci nelspésnosti méné nez
destabilizujici chudoba.

/3] NACO SEPRIINTERPRETACIDAT A GRAFU ZAMERIT?

Ma moje ORP vysoké nebo velmi vysoké hodnoty indexu?

Je vyssi/nizsi nez destabilizujici chudoba?

Je hodnota indexu v mém ORP vyssi nez v okolnich ORP nebo jedna z nejvyssich v ramci kraje?
Urcuje hodnoty indexu vice vzdélanostni struktura nebo nezaméstnanost?

a0 T

Souvisejici ukazatele

* Hlavni nezaméstnanost 2014 nezaméstnanost 2018

lidé bez stfedniho vzdélani lidé s max. maturitou

Graf B.2.1

Jak vysoké je obecné socioekonomické znevyhodnéni? (hodnota indexu)

. velmi vysoké . vysoké . stfedni D nizké D velmi nizké

Zdroj: PAQ Research, detailni metodologie na
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Graf B.2.2

Index socioekonomického znevyhodnéni v kraji

. velmi vysoké . vysoké . stiedni |:| nizké |:| velmi nizké

Pardubice %

Lanskroun
bova

Zdroj: PAQ Research, detailni metodologie na

B.2
Nezameéstnanost

Nezaméstnanost odrazi ekonomické moznosti a prileZitosti regionu. Rok 2018 byla ekonomicka konjunktura, a
proto nezaméstnanost vyjadruje vice socialni vylouceni nez ekonomické podminky. Naopak v roce 2014, dobé
doznivajici recese, odrazi nezaméstnanost ekonomickeé prileZitosti a potencial.

Nezaméstnanost silné souvisi se socioekonomickym znevyhodnénim a méné s destabilizujici chudobou.

Graf B.2.1

Byla v ORP vysoka nezaméstnanost v obdobi ekonomického riistu v roce 2018?

ORP Litomysl 1,6 %

Primér CR 3,0%

0% 2% 4 % 6 % 8 % 10 %

Poznamky: Procentualni podil nezaméstnanych (zadatelli na Gradech prace) ze vsech obyvatel ORP ve véku 15-65 let. Nezaméstnanost v roce
konjunktury 2018 je diky své vyjimecnosti spise jev méfici socialni vylouceni. Zdroj: CSU, detailni metodologie na
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Byla v ORP vysoka nezaméstnanost v obdobi doznivajici ekonomické recese v roce 2014?

ORP Litomysl 6,7 %

Primér CR 8,1 %

0% 2% 4 % 6 % 8 % 10 % 12 % 14 %

B.3
Vzdélanostni struktura

Vzdélanostni struktura naznacuje dlouhodobé ekonomické moznosti pro lidi s riznym vzdélanim. Regiony, ve
kterych je velmi malo pfilezitosti, at uz kvali struktufe lokalni ekonomiky, mistu nebo regionalnim politikam, Celi
vice odlivu lidi s vysokym vzdélanim do jinych mist v CR. Struktura obyvatel se nasledné promita do struktury
zakt. Vzdélanostni struktura silné souvisi se socioekonomickym znevyhodnénim a slabé s destabilizujici

chudobou.

Jaka cast dospélych nema dokoncéené stredni vzdélani?

ORP Litomysl 19,4 %
Primér CR 18,0 %
0% 10 % 20 % 30 %
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Jaka &ast dospélych ma maximalné stiedni vzdélani (bez VS vzdélani)?

ORP Litomysl

Primér CR

0% 20 % 40 % 60 %

www.paqresearch.cz
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[ Vzdelavaci
vysledky



[ Vzdeélavaci vysledky

Vzdélani zasadné ovliviiuje moznost uspéchu v dospélosti, a to nejen z pohledu uplatnéni na trhu
prace, ale také zdravi, socidlniho statusu nebo ob&anské participace. Clovék se zakladnim
vzdélanim ma pouze 20% $anci na nadpriimérny pfijem, zatimco vysokos$kolsky vzdélany ma 70%
Sanci. V Cesku ov8em vzdéldvani nedostate¢né pomahd znevyhodnénym détem, &imz se
reprodukuje chudoba mezi generacemi. Neméné dlleZité je ovSem rozvijet potencial véech déti
vCetné téch velmi nadanych. V jakém stavu je vzdélavani ve Vasem regionu a pomaha dobfe rozvijet
potencial vSech déti?

Na jaké otazky odpovida tato kapitola?

Je problémem v regionu vzdélavaci neuspésnost?

Vyskytuji se v ORP nadmérné projevy vzdélavaci neuspésnosti jako propadani
nebo nedokoncovani zakladniho vzdélavani?

Pomaha vzdélavani rozvijet zaky tak, Ze maji excelentni vysledky pfi prechodu na
stiedni Skolu?

Indexy
* Vzdélavaci neuspésnost / nizka
* Vzdélavaci excelence | sttedni
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Ukazatele a cile

Jak je O kolik Socialng
ukazatel se ORP ORP odobna Kam Pramér
obecné potiebuje Litomysl p aspirovat CR
o vl o ORP
dulezity zlepsit
Nedokonéovani Z5 Velmi 21% 2,4 % 0,9 % 3,8%
Propadani v Z5 Velmi 11% 09 % 03 % 14 %
Vzdélavaci
nelspésnost . )
Propadani v 1. tfidé Stfedné 14 % 1,6 % 0,2 % 2,9 %
Absence v Z§ Velmi 812 h 81,0 h 63,1h 87,5h
Zaci hlasici se na maturitni Stiedné 62,8 % 707 % 84,6 % 693 %
. obor
Vzdélavaci
Uspésnost . S e
Zaci v nejlepsi petine vIPZ i g 23,0 % 26% 300%  23%

nebo na viceletém gymnaziu

www.paqresearch.cz
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* Vzdeélavaci nheuspésnost

C1
Index

/1] COINDEX VYJADRUJE?

Vzdélavaci nelispésnost je index sloZzeny z absenci, propadani a nedokoncovani zakladniho vzdélani. Tyto
tfi ukazatele jsou rizné projevy jednoho problému - vzdélavaci nelspésnosti. Vyjadfujeme je proto v
jednom indexu.

/2] PROC JEDULEZITE VZDELAVACI NEUSPESNOST SLEDOVAT?

Index postihuje nejzavaznéjsi vzdélavaci problémy. Ty casto konci nedosazenim stfedniho vzdélani,

absenci klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti, nelispéchem na pracovnim trhu a chudobou ¢i
socialnim vyloucenim.

/3] NACO SEPRIINTERPRETACIDAT A GRAFU ZAMERIT?

a. Ma moje ORP vysoké nebo velmi vysoké hodnoty indexu?
b. Je v ORP vysoky podil Zakl s nejzavaznéjSimi projevy nelspéchu - nedokoncovani ZV a propadani?

Souvisejici ukazatele

* Hlavni nedokoncovani zakladniho vzdélani propadani na z$

propadani v 1. rocniku absence (omluvené a neomluvené hodiny)
* Dopliujici  Ukonceni povinné skolni dochazky v 7. a 8. ro¢niku, neomluvené hodiny

Graf C1.1

Jak je v ORP vysoka vzdélavaci netispésnost? (hodnota indexu)

. velmi vysoka . vysoka . stfedni D nizka D velmi nizka

Poznamky: Index kombinuje nedokon¢ovani ZS, propadani a absence na ZS. Nedokoncovani ZS je primér za roky 2018/2019 a 2019/2020,
propadani a absence obsahuje data za cely inspekéni cyklus (6 let), Zdroj: MSMT, CSI, PAQ Research, detailni metodologie na
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Graf C1.2

Index vzdélavaci neuspésnosti v kraji

. velmi vysoka . vysoka . stiedni D nizka |:| velmi nizka

Lanskroun
bova

Poznamky: Index kombinuje nedokoncovani S, propadani a absence na ZS. Nedokoncovani ZS je primér za roky 2018/2019 a 2019/2020,
propadani a absence obsahuje data za cely inspekéni cyklus (6 let), Zdroj: MSMT, CSI, PAQ Research, detailni metodologie na

Ukazatele a cile

Nedokoné&ovani zakladniho vzdélani je jeden z nejzavaznéjsich projevl vzdélavaciho nelspéchu. Zak sice mize
pokracovat ve studiu na stredni Skole, to se ovSsem déje malokdy. VétSinou konci bez jakéhokoliv vzdélani, coz
mu vyznamné omezuje moznost uchazet se o fadu povolani nebo se (castnit rekvalifikacnich kurzl. Lidé bez
zakladniho vzdélani jsou casto pfijemci socialnich davek a maji vyssi pravdépodobnost zapojeni se do kriminality.
Omezeni nedokoncovani zakladniho vzdélani je tak velmi prospésné nejen pro dané zZaky, ale i pro spolecnost.

Graf C1.3

Kolik Zaku nedokonéi zakladni vzdélani?

ORP Litomysl - 21 %
Socialné podobna ORP - 2,4 %

Kam mUze aspirovat . 0,9 %
Primér CR 38%

0% 2% 4 % 6 % 8% 10% 12% 14 %

Poznamky: Procentualni podil Zaki z ORP, ktefi ukoncili povinnou skolni dochazku dfive nez v 9. rocniku ze vSech zakd, ktefi v daném roce a
ORP ukoncili povinnou $kolni dochazku. Primér za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020. Zdroj: MSMT,
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Skoly pouZivaji propadani jako nastroj, kdyz zak nezvladne splnit povinné vystupy a ¢asto mu/ji cht&ji dat prostor
si osvojit ucivo a vyslat signal, Ze by se ,mél/a vic snazit“. Odborna literatura ale ukazuje, Ze propadani ma casto
opacny efekt (Deming 2019). Vede k demotivaci (Strakova a Simonova 2020) a nevede ke zlepSenym vysledkim.
Obecné se propadani neukazuje jako efektivni nastroj, coz podporuji i pfiklady z praxe Gspé&3nych skol (CSI 2020,
€SI 2021, Krnov). SniZzovani propadani proto zafazujeme jako jeden z hlavnich indikatord zlep3eni vzdélavaci
nelspésnosti.

Graf C1.4

Kolik zak( na ZS propada?

oretiomys [N -~
Socialné podobna ORP - 0,9 %

Kam mUze aspirovat . 0,3 %

Primér CR 1,4 %
0% 1% 2% 3% 4 % 5%

Poznamky: Procentualni podil zakl zS, ktefi na konci skolniho roku obdrzeli na vysvédceni hodnoceni ,neprospél/a“ z poctu vsech zaku

navstévujicich zakladni Skolu v ORP. Priimér za jeden inspekéni cyklus - 6 let. Zdroj: Ceska Skolni inspekce,

Propadani v prvni tridé je vazny projev vzdélavaci neilspésnosti, casto se jedna o propadani silné socialné
znevyhodnénych déti. Mlze byt vyGsténim slabé podpory rodiny a nedostatecné prevence. Propadaniv prvni tfidé
proto mliZe vyrazné ovlivnit motivaci a vzdélavaci trajektorii ditéte.

Graf C1.5

Kolik zak( na ZS propada uz v prvnim roéniku?

ORP Litomysl - 1,4 %
Socialné podobna ORP - 1,6 %
Kam mUze aspirovat I 0,2 %
Pramér CR 2,9%
0% 2% 4 % 6 % 8 % 10 %

Poznamky: Procentualni podil zaku ZS, ktefi na konci $kolniho roku v prvnim rocniku obdrzeli na vysvédceni hodnoceni ,neprospél/a“ z poctu

vsech zakd navstévujicich zakladni Skolu v ORP. Primér za jeden inspekéni cyklus - 6 let. Zdroj: Ceska Skolni inspekce,

Absence jsou silny prediktor dalSiho vzdélavaciho nedspéchu (kapitola 3.B PAQ a IDEA 2020, zahranicni evidence
studie 1, studie 2). Vedou k zaostavani zaka a ¢asto k propadani nebo k pfed¢asnym odchodiim. Kromé toho se
Castéji jedna o zZaky z rodin s nizkym socioekonomickym zazemim a podporou. Zdrojem absenci neni jenom
nemocnost, ale mlzZe souviset s obtiznou socialni situaci rodiny, nizkou motivaci, dusevnim zdravim nebo
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napfiklad Sikanou. Sekce Doporuceni dokumentuje, Ze existuje fada opatfeni, které mohou absence (omluvené i
neomluvené hodiny) efektivné snizovat.

Graf C1.6

Kolik hodin Zaci v praméru zameskaji hodin za jeden $kolni rok?

Socialné podobna ORP 81,0
Kam mUze aspirovat 63,1
Pramér CR 87,5
0 20 40 60 80 100 120

Poznamky: Primérny pocet zameskanych hodin na jednoho Zaka zakladni Skoly v ORP. Pocitaji se jak omluvené, tak neomluvené zameskané

hodiny. Primér za jeden inspekéni cyklus - 6 let. Zdroj: Ceska Skolni inspekce,

Doplnujici indikatory rozviji ukazatele ohledné nedokoncovani zakladniho vzdélani a absenci.

Tabulka C.1.1

Dopliujici indikatory vzdélavaciho neuspéchu

Vzdélavaci problémy ORP Litomysl Socialné podobna ORP Kam aspirovat Pramér CR
Ukonéeni PSD v 7. tfidé 0,7 % 03% 0,0 % 0,7 %
Ukonéeni PSD v 8. tfidé 1,5% 21% 0,7 % 31%

Podil zaku s neomluvenymi

. . 0,7% 1,0 % 0,2 % 1,9 %
hodinami

Zdroj: MSMT, Agentura pro socialni zaclefiovani a Ceska $kolni inspekce
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* Vzdeélavaci uspésnost
C.2
Index

/1] COINDEX VYJADRUJE?

Vzdélavaci Uspésnost je sloZena z Gcasti a vysledkd zakd u jednotné pfijimaci zkousky. Index proto
mapuje, jak moc jsou vysledky zaki excelentni na konci zakladniho vzdélani.

/2] PROC JEDULEZITE VZDELAVACI USPESNOST SLEDOVAT?

Index ukazuje, jaka cast zaku se hlasi na maturitni obory a jak se dafi v mikroregionu rozvijet nadané zaky
a zaky s excelentnimi vysledky. Kromé toho index naznacuje, jaké jsou aspirace zaku.

Souvisejici ukazatele

Aspirace - prihlasky na maturitni obor Podil Zakl v nejlepsi pétiné v JPZ nebo na viceletém gymnaziu

Graf C.2.1

Jak je v ORP vysoka vzdélavaci Uspésnost? (hodnota indexu)

. velmi vysoka . vysoka . stfedni . nizka D velmi nizka

Poznamky: Index kombinuje podil pfihlasek na maturitni obory a podil zaki v top 20 % JPZ. Data z obou indikatord jsou primeér za Skolni roky
2016/2017-2020/2021, Zdroj: CZVV a PAQ Research
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Graf C2.2

Index vzdélavaci uspésnosti v kraji

. velmi vysoka . vysoka . stiedni . nizka D velmi nizka

Poznamky: Index kombinuje podil prihlasek na maturitni obory a podil zakd v top 20 % JPZ. Data z obou indikator( jsou primér za Skolni roky
2016/2017-2020/2021, Zdroj: CZVV a PAQ Research

Vzdélavaci aspirace jsou zasadnim predpokladem napliovani vzdélavaciho potencialu. Ovliviuji, jak moc je zak
motivovan se u€it a jakého chce dosahnout vzdélani. Strakova a kol. (2019) na datech dokladaji, Ze rodina je
klicova pro vzdélavaci aspirace. Zaci s nizdim socioekonomickym statusem si napfiklad méné ¢asto vybiraji
maturitni obory, i kdyz maji lepSi dovednosti nez Zaci s vyssim socioekonomickym statusem. Aspirace ovliviuje
vyrazné i skola a ucitelé.

Vzdélavaci aspirace je obtizné méfit a na Grovni ORP se ani nemé&ri. Nepfimo je ale miZeme odvozovat z podilu
zaka hlasicich se na maturitni obory. Tim, Ze indikator ukazuje pouze, jestli se zak na maturitni obor hlasi (ma
aspiraci), odstranujeme fadu faktorl. Napriklad, jestli se Zak na maturitni obor dostane a jestli nastoupi (nabidka
obori SS v regionu, poptavka po profesich apod.). Tento indikator nefika, Ze pro viechny Zaky je nejlep3i volba
se hlasit na maturitni obor, ani Ze cil je dosahnout v sou¢asném systému sto procent zakd v maturitnich oborech.”’
Pfi porovnani socialné podobnych ORP ale miZe poukazat pravé na aspirace, a to predevsim znevyhodnénych
zakd. Na druhou stranu je vzdy nutné indikator vnimat v kontextu, napfiklad i podil pfihlasek je ovlivnén celkovou
nabidkou mist na maturitnich oborech ¢ dostupnosti (napf. dopravni) stfednich Skol s maturitnimi obory
Vv regionu.

Tvyzkum v CR nicméné poukazuje na nizky socialni status u¢fiovského 3kolstvi, problematické nastaveni a horsi uplatnéni na
trhu prace, zvlast u nékterych obort (studie 1, studie 2).
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Graf C.2.3

Kolik zaku si podalo pfihlasku na maturitni obor?

ORP Litomysl 62,8 %

Kam mUze aspirovat 84,6 %
Primér CR 69,3 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Poznamky: Podil Zaku, ktefi konali JPZ v letech 2016/2017-2020/2021. Do tohoto podilu zapocitavame také vsechny Zaky studujici na viceletém
gymnaziu. Zdroj: CZVV a MSMT

Graf C.2.4

Kolik procent Zaka se umistilo mezi nejlepsi pétinou v jednotné pfijimaci zkousce v 9. tfidé nebo se
dostalo na viceleté gymnazium?

oretiomyst [T ::o
Socialné podobna ORP _ 22,6 %
Kam mUze aspirovat 30,0 %
Pramér CR 22,3 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Poznamky: Podil zak(, ktefi méli v priméru za Ceskych jazyk a matematiku vysledky v horni pétiné v letech 2016/2017-2020/2021. Do tohoto

podilu zapocitavame také vsechny zaky studujici na viceletém gymnaziu. Zdroj: CZVV a MSMT
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| Zaostavani vzdeéelavani za socialni situaci

Vzdélavani je obtizné porovnavat mezi regiony, protoZze ¢asto maji riznou sociaini strukturu. Nelze
proto porovnavat napt. Vitkov s Ri¢any. Z toho dlivodu vypod&itdvame na zdkladé dat z prededlych
sekci, jestli je vzdélavaci neuspésnost vyssi nebo nizsi, nez by odpovidalo socidlni situaci. To
ukazuje, jestli se na uzemi ORP dafi rozvijet potencial déti, a pfedevsim téch znevyhodnénych. Na
zakladé této analyzy mizeme detailné studovat potencialni faktory, které mohou zhor$ovat kvalitu

a vysledky vzdélavani v mikroregionu.

Na jaké otazky odpovida tato kapitola?

*  Je vzdélavaci neuspésnost vyssi nebo nizsi, nez by odpovidalo socialni situaci
v ORP? Je prioritni zlepSovat socialni situaci nebo se zamérit na vzdélavani?

* Vyuziva ORP dostatecné nastroje podpory, které maiji snizovat dopady socialnich
problému na rodiny?

*  Jake faktory ve vzdélavani mohou omezovat lepSi vysledky vzdélavani v ORP?

Indexy

* Zaostavani / odpovida
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Ukazatele a cile

Jak je O kolik Socialng
ukazatel se ORP ORP odobna Kam Pramér
obecné potiebuje Litomysli p aspirovat CR
o vl o ORP
dulezity zlepsit
Pridavek na déti Stredné 4,0 % 41% 76 % 76 %
socialni Doplatek na bydleni Stredné 02% 0,4 % 0,9 % 14 %
podpora
Prispévek na bydleni Stfedné 0,8% 0,9 % 1,5 % 1,8%
Ucast v predSkolnim Velmi 93,8 % 913% 95,9 % 89,8 %
vzdélavani (3-5 let)
Véasna péce anhgad podilu dvouletych deti . e 32,5% 27,0 % 61,8 % 29,0 %
Odklady Neprilis 23,0 % 17,2 % 11 % 20,5 %
Podpora socialné
znevyhodnénych zaku skrze Velmi 2,1% 13% 23% 1,8 %
SVP (kzv)
Spolecné Podil zakii ve specialnich Stfedné 17% 17% 0,6 % 2,8 %
ISR tridach
vzdélavani
Odchody na viceleta 10,2 % 10,0 % 10,0 % 9,0 %
gymnazia
Podil Zaku-cizinct 0,8 % 17% 32%
Podil nekvalifikované vyuky Velmi 6,4 % 6,9 % 22% 8,9 %
Personalni 7aci na 1 asistenta Stiedné 52 68 48 66
zajisténi
Podil Skol bez psychologa Velmi 833 % 67,1 % 314 % 583 %
nebo spec. pedagoga
Finance od statu Stredné 45301 K¢ 43 446 KC 46 933 KC 42 829 K¢
Financovani
Skol
Finance od zfizovatele Velmi 8763 K¢ 11139 K¢ 14387 K¢ 11 455 K¢
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* Zaostavani

D.1

Index

/1]

/2]

131

CO INDEX VYJADRUJE?

Zaostavani vyjadruje, jestli je vzdélavaci nelspésnost vyssi, nizSi anebo odpovida socialni situaci regionu.
Analyza predikuje, jak vysoka by méla byt vzdélavaci nelspésnost s danou Grovni destabilizujici chudoby
a socioekonomického znevyhodnéni. Tato predikovana vzdélavaci nelspésnost se porovnava se
skutec¢nou nelspésnosti. Podle rozdilu predikované a skutecné hodnoty délime ORP do péti skupin: mirné
nebo vyrazné zaostavajici (vy3si skute¢na nez predikovana), kde vzdélavani odpovida (pfiblizné stejna
skutecna a predikovana) a kde je neidspésnost nizsi, nez odpovida socialni situaci (skute¢na nizsi nez
predikovana).

PROC JE DULEZITE ZAOSTAVANI SLEDOVAT?

Zaostavani dava vzdélavaci nedspésnost do porovnatelné hodnoty vzhledem k socialni situaci. Zaostava-
li vzdélavani, naznacuje to, Ze existuji faktory ve vzdélavani, které mohou branit snizeni vzdélavaci
neldspésnosti. Naopak, pokud vzdélavani odpovida nebo je dokonce lepsi nez socialni situace, naznacuje
to, Ze pro zlepSeni vzdélavani je dilezité také zaméfrit se na sniZzovani socialnich problémd.

NA CO SE PRI INTERPRETACI DAT A GRAFU ZAMERIT?

a. Jevzdélavani lepsi nebo horsi, nez by odpovidalo socialni situaci?

b. Je zaostavani specifikem naseho ORP, anebo je to charakteristika vétsiho celku jako je napfiklad kraj?
Pokud vzdélavani odpovida nebo je lepsi nez o¢ekavani, ma moje ORP vysoké socialni problémy?
Pokud ano, je dileZité snizovat pravé socialni problémy.

d. Smyslem zaostavani vzdélavani neni poukazovat na regiony, kde je néco Spatné. Naopak, cilem by
mélo byt zamyslet se nad faktory, které k zaostavani mohou prfispivat a hledat prostor pro zlepseni.
Napfiklad, je v nasem ORP velka mira zaku s odliSnym matefskym jazykem? Dafi se na trhu hire
ziskavat kvalifikované a aprobované ucitele nez v podobnych regionech? Dafi se, aby se predskolniho
vzdélavani Gcastnily socialné znevyhodnéné déti?

e. Ani lepSi vzdélavani, nez jsou ocekavani, neznamena, ze neexistuje prostor pro zlepseni. Spise to
naznacuje, Zze nékteré prvky ve vzdélavani funguji dobre. V takovém pfipadé je dileZité je umét
identifikovat (viz faktory) a dale pracovat na slabsich mistech vzdélavani a socialni situace.
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Graf D.1.1

Zaostava vzdélavani vzhledem k socialni situaci v ORP?

zaostava vyrazné vice, I . P zaostava vyrazné méne,
M U zaostava vice odpovida zaostava méné 5 PN
neZ bychom oéekavali neZ bychom oéekavali

Poznamky: Index vypocitava, jestli jsou vzdélavaci problémy vyssi, nizsi nebo odpovidaji socialni situaci, Zdroj: PAQ Research, detailni

metodologie na

Graf D.1.2

Zaostavani vzdélavani za socialni situaci v kraji

vyrazné vyssi, var s e
nez bychom odekavali D vyssi |:| odpovida D nizsi

-

Poznamky: Index vypocitava, jestli jsou vzdélavaci problémy vyssi, nizsi nebo odpovidaji socialni situaci, Zdroj: PAQ Research, detailni

vyrazné nizsi,
nez bychom ocekavali

metodologie na
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* Faktory zaostavani

Faktory zaostavani naznacuji, v jakych oblastech ma ORP nejvétsi prostor pro zlepseni a dava smysl v nich
intervenovat. VétSina se zaméruje na vzdélavani, socialni podpora mifi na vyuZzivani nastroju socialni politiky pro
zmirnéni socialnich problémui. Faktory zaostavani hraji roli i pro ORP, které nezaostavaji, protoze zlep3eni
vstupnich faktord muize vést jesté k lepSim vysledkiim neZ v soucasnosti.

D.2
Socialni podpora

Socialni podpora ve formé davek shrnuje nastroje socialni politiky, které cili na zmirnéni dopad( existujicich
ekonomickych a socialnich problému.2 Adekvatni socialni podpora muze omezit ztraty bydleni, propad rodin do
predluzeni a dalsi problémy, které (zce souvisi s vzdélavaci nelspésnosti. Narok na nékteré podpory ma pritom
v Cesku vyrazné vyssi 3irsi skupina rodin, nez je vyuZziva. U pfispévku na bydleni ma narok napfiklad 15-20 %
domacnosti, ale Cerpaji ho jen 4 % domacnosti.

Lokalni samospravy sice nenastavuji parametry davek, ale mohou ovlivnit jejich cerpani napfriklad
prostfednictvim spoluprace s (rady prace nebo zajisténim a podporou socialni prace. Pomahat mohou také
s lepSim Cerpanim davek rodin, které na né maji narok. Jedna se proto o faktor, ktery je castecné v pravomoci
samosprav a mizZe vést ke zlepseni socialni situace, ktera se nasledné promita do vzdélavani.

Graf D.2.1

Kolik procent déti je z rodin vyuzivajici pridavek na déti?

ORP Litomysl - 4,0 %
Socialné podobna ORP - 4.1 %
Kam mUze aspirovat 7.6 %
Pramér CR 7,6 %
0% 10 % 20 % 30 %

Poznamky: Pridavek na dité je davka statni socialni podpory vyplacena opakované nezaopatfenému ditéti. Narok na davku ma nezaopatrené
dité, ktere Zije v roding, jejiz rozhodny pfijem je nizsi nez 3,4nasobek castky Zivotniho minima rodin za rok 2020, Zdroj: Agentura pro socialni
zaclenovani a MPSV.

2 Nebereme socialni davky proto jako soucast socialniho vylouceni jako nékteré jiné indexy.
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Graf D.2.2

ORP Litomysl - 1,9 %

Socialné podobna ORP - 1,2 %

Kam mUze aspirovat - 2,8 %

Primér CR 3,9%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14 %

Poznamky: Prispévek na Zivobyti je urcen na Ghradu potfeb osoby a spolecné posuzovanych osob na Grovni zabezpecujici jeji zakladni Zivotni
potreby. Jedna se predevsim o zabezpeceni stravy, osaceni, obuvi, zakladnich hygienickych potfeb apod. za rok 2020, Zdroj: Agentura pro
socialni zaclefovani a MPSV.

Graf D.2.3
Kolik procent domacnosti vyuziva doplatek na bydleni?
ORP Litomysl I 0,2 %
Socialné podobna ORP I 0,4 %
Kam mUze aspirovat - 0,9 %

Primér CR 1,4 %
0% 2% 4% 6 % 8 % 10 %

Poznamky: Doplatek na bydleni pfislusi osobé nebo rodiné v hmotné nouzi, které nestaci jeji vlastni pfijmy (véetné pfispévku na bydleni) na
pokryti nakladd na bydleni a castky na Zivobyti za rok 2020, Zdroj: Agentura pro socialni zaclenovani a MPSV.
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Graf D.2.4

Kolik procent domacnosti vyuziva prispévek na bydleni?

ORP Litomysl 0,8 %

Socialné podobna ORP 0,9 %

Kam mUze aspirovat _ 1,5 %
Primér CR 1,8 %
0% 1% 2% 3% 4 % 5%

Poznamky: Prispévek na bydleni je socialni davka, ktera pomaha s naklady na bydleni lidem, kterym naklady na bydleni prevysuji 30 % (v Praze
35 %) rozhodného (Cistého) prijmu rodiny za rok 2020, Zdroj: Agentura pro socialni zaclenovani a MPSV.
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Vcéasnha péce
Investice do vCasné péce se ukazuji jako ty nejefektivnéjsi. Divodem je, Ze pokud dité zacne brzy zaostavat ve
Vyvoji, je obtiznéjsi ho dohnat s postupujicim vékem. Proto i relativné mala zména v brzkém véku mize vést
k vyrazné pozitivni zméné ve vzdélavaci draze. Nasledné indikatory predstavuji zastoupeni déti v predskolnim
vzdélavani, a to i téch dvouletych, kde zvyseni jejich Gcasti v predskolnim vzdélavani udava Strategie vzdélavaci
politiky do roku 2030+.

Graf D.3.1

Podil déti ve véku 3-5 let v predskolnim vzdélavani

Socialné podobna ORP 91,3 %
Kam mUze aspirovat 95,9 %
Pramér CR 89,8 %
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Poznamky: Podil déti ve véku 3-5 let z populacniho rocniku, které navstévuji predskolni vzdélavani ve Skolnim roce 2020/2021. Zdroj: MSMT a
csu

Vzdélavani dvouletych déti v pfed3kolnim vzdélavani je v Ceské republice polarizujici téma. Cilem tohoto
indikatoru neni tvrzeni, Ze vétSina nebo vSechny dvouleté déti by mély byt v predsSkolnim vzdélavani. Toto
rozhodnuti je na rodicich. Na druhou stranu, stat by mél vytvaret podminky, aby dvouleté déti mohly byt
v predskolnim vzdélavani a dostavaly co nejkvalitnéjsi péci a vzdélavani. Psychologicky vyzkum poslednich dvou
dekad ukazuje, Ze Gcast dvouletych détiv predskolnim vzdélavani neni principialné Spatné, je-li kvalitni (zakladni
prehled Cesky na Psychologie.cz a Eduzin, pfipadné v knize Péce o nejmensi. Bofeni mytl, zahranicni vyzkum
v pfehledové studii OECD od str. 186). Pravé Gcast dvouletych déti mize mit riznou formu a intenzitu - napfiklad
pouze nékolik hodin jenom nékteré dny v tydnu. Ucast déti ve véku 0-2 let v programech véasné péce nebo
pfedskolnim vzdélavani je v fadé vyspélych zemi daleko rozsifenéjsi nez v CR (OECD) Dale plati, Ze pro nékteré
déti ze zvlast znevyhodnénych podminek je predskolni péce velmi pfinosna, zvlast pfi kombinaci s dalSimi typy
sluzeb (socialni, zdravotni) a véasné intervence (studie 1, studie 2). V neposledni fad€, pfistupny a kvalitni systém
vC€asné péce v kombinaci s flexibilnimi Gvazky umoziiuje rodi¢lim, a to pfedevsim matkam, se dfive zapojit na trh
prace (studie 1, studie 2).
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti/IDEA_Studie_6_2021_Dopady_reformy_RD_1995_na_deti.html

Graf D.3.2

Podil dvouletych déti v predskolnim vzdélavani

ORP Litomysl 32,5 %

Socialné podobna ORP 27,0 %

Primér CR 29,0 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Poznamky: Podil déti ve véku 2 roky z populacniho rocniku, které navstévuji predskolni vzdélavani ve skolnim roce 2020/2021. Zdroj: MSMT a
csu

Kvalitu vzdélani ovliviiuje také pocet déti ve tFidé. Cim méné je déti, tim vic mohou ucitelé individualizovat vyuku.

Porovnani ukazuje tabulka nize.

Tabulka D.3.1

Dopliujici indikatory k véasné péci

ORP Litomysl Socialné podobna ORP Kam aspirovat Pramér CR

Pocet déti ve tfidé v MS 21 22 21 22

Poznamky: Primémy pocet déti na tfidu v béznych tiidach materskych kol ve Skolnim roce 2020/2021. Zdroj: MSMT a CSU

Agrese Ruska na Ukrajiné vyhnala miliony lidi mimo domov. Rada rodin s détmi uprchla do Ceska, kde se postupné
zafazuji do vzdélavaciho procesu. Data ze Setfeni MSMT ukazuji, jestli v ORP jsou nebo chybi kapacity na 3kolni
rok 2022/2023, pokud by uz vyrazny pocet ukrajinskych déti v predSkolnim véku nepfibyl, ani neubyl.
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Graf D.3.3
Odhad previsu/podstavu kapacit MS pro ukrajinské uprchliky v zafi 2022
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Poznamky: Pocitame s 75% efektivitou vyuziti aktualné volnych a moznych novych mist. Data o kapacitach détskych skupin jako alternativé MS

zahrnuta nejsou. Zapisy uvazujeme vsech 3-5letych podle nahlasenych pobytd MV CR k 1242022 s vyjimkou 374 déti bez uréeného pobytu.
Zdroj: PAQ Research. MSMT, MV, CUZK

Cesko ma dlouhodobé vysoky podil odkladd povinné Skolni dochazky v porovnani s evropskymi zemémi (str. 97
Spravedlivy start). Odklady jsou zd(ivodnitelné pro Cast déti, ale dostavaji ho i déti s dobrymi predpoklady pro
vzdélavani, ¢imz se prohlubuji nerovné 3ance ve vzdélavani (sekce 3.1 Spravedlivy start). Cilem CR je proto podle
Strategie vzdélavani 2030+ snizovani odkladl skrze podporu déti ve vsech MS - v€asnou a komplexni, a

vzdélavanim uditeld na prvnim stupni ZS, aby dokazali individualizované rozvijet viechny déti nastupujici do prvni
tridy.

Graf D.3.4

Odklady povinné §kolni dochazky

Socialné podobna ORP _ 17,2 %

Kam mUze aspirovat 11,1 %

Primér CR 20,5 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Poznamky: Odklady jsou vypocitany jako podil sedmiletych a starSich déti v MS z dané vékové kohorty ve skolnim roce 2020/2021, Zdroj: MSMT
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D.4
Spolec¢né vzdélavani

Kazdé dité ma pravo na pristup ke kvalitnimu vzdélani. To vyZaduje, aby kazdé dité dostalo dostate¢nou podporu,
ktera maximalizuje jeho/jeji vzdélavaci potencial. Tato kapitola mapuje rtzné indikatory jak vyuZzivani nastroju
spolecného vzdélavani, tak naopak mechanismy vedouci k selektivité vzdélavani.

Specialni vzdélavaci potreby, které posuzuje, jak Skola, tak predevSim Skolské poradenské zafizeni, umozniuji
Zakim pfifazovat podpUlrna opatfeni. My se zaméfujeme na zaky, ktefi maji diagnostikované odlisné kulturni a
Zivotni podminky. JelikoZ porovnavame ORP s podobnou socialni strukturou, mély by mit podobny podil SVP
kategorie K, Z, V. Pokud maji podil niz3i, mize to mit typicky dvé vysvétleni: 1) Skoly nedostateéné vyuZzivaji
podplrnych mechanismi (opatfeni), 2) poradny diagnostikuji Zaky jingym typem znevyhodnéni - typicky
zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim znevyhodnénim. Ani jedno vysvétleni neni idealni, jelikoz neidentifikuje zaky
s danym typem znevyhodnéni presné Ci Gplné.

Graf D.4.1

Kolik procent Zakii ma pfiznané specialni vzdélavaci potieby z dlivodu odli§ného kulturniho prostiedi
nebo jinych Zivotnich podminek a né napojenou podporu?

ORP Litomysl - 21 %
Socialné podobna ORP - 1,3 %
Kam mUze aspirovat - 2,3%
Pramér CR 1,8 %
0% 2% 4 % 6 % 8 % 10 %

Poznamky: Podil zaki ZS, ktefi maji vykazané specialni vzdélavaci potieby z divodu odlisného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich
podminek ve Skolnim roce 2020/2021, Zdroj: MSMT

Vzdélavani ve specialnich tfidach ma slouzit pro déti se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim znevyhodnénim a
neméli by se v nich vzdélavat Zaci napfiklad se socialnim znevyhodnénim. Ti by méli navstévovat bézné Skoly a
tfidy. Zaci se zdravotnim postizenim &i zdravotnim znevyhodnénim sice nejsou rovnomérné zastoupeni mezi
regiony, nicméné vysoky podil zaki ve specialnich tfidach oproti ORP s podobnym socioekonomickym sloZzenim
mUZe naznacovat, Ze v ORP jsou Zaci prefazovani nadmérné do specialnich tfid. Samoziejmé k tomu mohou
existovat i jiné divody (napf. skola zaméfena na zaky se specifickym typem postizeni, kam dojizdi zaci ze Sirsiho
okoli). Je to vSak jeden z vyznamnych indikatort mozného nedlvodného snizovani potencialu déti.
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http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-verejna-sprava/1140-skolska-poradenska-zarizeni
http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-asistent-pedagoga/1150-podpurna-opatreni

Graf D.4.2

Podil Zaku ve specialnich tfidach?

ORP Litomysl - 1,7 %
Socialné podobna ORP - 1,7 %
Kam mUze aspirovat 0,6 %
Pramér CR 2,8 %
0% 2% 4 % 6 % 8 % 10 %

Poznamky: Podil zaku ve specialnich tfidach ze viech zaki v zakladnich $kolach za skolni rok 2020/2021. Zdroj: MSMT

Cesky vzdélavaci systém selektuje déti v brzkém véku. Zaci s lepsimi vysledky, ale také s primérnymi vysledky
a vysSim socioekonomickym zazemim, casto odchazeji na viceleta gymnazia. To pfi vysSim podilu vede k situaci,
Ze zaci, ktefi neodejdou na viceleta gymnazia, mohou zlstavat v méné podnétném prostiedi. To mizZe negativné
ovlivnit jejich vzdélavaci drahu a vybér stfedni 3koly. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ si klade za cil
omezeni rané selektivity véetné odchodl na viceleta gymnazia, které by nemély v Zadném regionu presahovat
10 %.

Graf D.4.3

Odchody na viceleta gymnazia?

Socialné podobna ORP 10,0 %

Primér CR 9.0 %

0% 5% 10 % 15 % 20 %

Poznamky: Podil zakl odchazejici z 5. nebo 7. rocniku na stiedni Skoly z celkového poctu zaki v danych rocnicich. Zdroj: MSMT

Posledni dva ukazatele mapuji zastoupeni zakul-cizinci, a tedy i nepfimo zakid s odliSnym matefskym jazykem.
JelikoZz Zaci-cizinci maji Casto specialni vzdélavaci potfeby (napf. nizkou znalost Ceského jazyka, nizké
socioekonomické zazemi), vyZzaduje jejich vzdélavani podporu. Zaci-cizinci navic nevstupuji do vyse popsaného
modelu zaostavani a mohou byt vysvétlenim vyssi vzdélavaci nelspésnosti v regionu. Jejich identifikace umozni
k nim nasmérovat vyssi pomoc. Data pochazeji z doby pred uprchlickou vlnou z Ukrajiny, a proto ve vypoctech
nemohou byt zarazeni.

www.paqresearch.cz s
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Graf D.4.4

Podil Zakuli-cizincl pred konfliktem na Ukrajiné

Socialné podobna ORP - 1,7 %

Primér CR 32%

ORP Litomysl 0,8 %

0% 2% 4% 6 % 8 % 10 %

Poznamky: Podil zakd-cizincll. Zapocteni viichni Zaci s jinym statnim obcanstvim nez Ceska republika. Zdroj: MSMT

Graf D.4.5

Poéet zaku-cizinctl pired konfliktem na Ukrajiné

0,
0.3% 0.27 %

0,23 %
0.2%
0,15 %
0,12 %
0.1% I 0,08 %

M Ukrajina M Ostatni ™ Slovensko M Vietnam M Rusko

Poznamky: Podil zaki-cizincl. Déleni podle nejcastéji zastoupenych zemi v CR. Zdroj: MSMT

.....

ve vyuce podle ukrajinského kurikula. Od zari by se nicméné méli vSichni zapout do ceskych Skol. Graf proto
ukazuje data ze Setfeni MSMT, jestli v ORP jsou nebo chybi kapacity na Skolni rok 2022/2023, pokud by uz vyrazny
pocet ukrajinskych zaki nepfibyl, ani neubyl.
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Graf D.4.6
Odhad previsu/podstavu kapacit ZS pro ukrajinské uprchliky v zafi 2022
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Poznamky: Pocitame s 75% efektivitou vyuziti aktualné volnych a moznych novych mist. Data o kapacitach détskych skupin jako alternativé MS
zahrnuta nejsou. Zapisy uvazujeme véech 3-5letych podle nahlasenych pobytd MV CR k 12.4.2022 s vyjimkou 374 déti bez uréeného pobytu.
Zdroj: PAQ Research. MSMT, MV, CUZK
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Zajisténi vyuky - pedagogové a podpurny tym

Pro zajisténi kvalitni vyuky je nutné mit dostatecny pocet pedagogickych pracovnikl véetné podplrnych a
specializovanych pozic. A¢koliv nemizeme méfit jejich kvalitu pfimo, fada indikatorl vypovida o dostatecnych
kapacitach, které umoznuji kvalitni vyuku realizovat, a to i pro zaky se specialnimi potfebami. Proto se v této casti
zaméfujeme na podil kvalifikované vyuky, Cetnosti podpirnych pedagogickych pozic v zakladnich Skolach
(asistenti pedagoga, 3kolni psychologové a specialni pedagogové), specializované Ccinnosti a pozice
pedagogickych pracovniki a pocet zakl ve tridé.

Graf D.5.1

Podil nekvalifikované vyuky

ORP Litomysl - 6,4 %
Socialné podobna ORP - 6,9 %
Kam mUze aspirovat 22 %
Pramér CR 8,9 %
0% 10 % 20 % 30 %

Poznamky: Podil hodin, které jsou na zakladnich Skolach vyucovany pedagogickymi pracovniky, ktefi nesplnuji poZzadované vzdélani podle
zakona o pedagogickych pracovnicich. Zdroj: MSMT

Graf D.5.2

Pocet zakuli na jednoho asistenta

Kam mUze aspirovat 47.9

Primér CR 65,9
20 40 60 80 100

o

Poznamky: PoCet zaku zakladnich $kol na jeden cely Gvazek asistenta. Zdroj: MSMT
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Graf D.5.3

Podil béZznych skol bez psychologa nebo specialniho pedagoga

Kam mUze aspirovat 31,4 %

Primér CR 58,3 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Poznamky: Pocet zaku na jeden cely Gvazek psychologa nebo specialniho pedagoga na zakladni skole. Zdroj: MSMT

Tabulka D.5.1

Doplnujici informace k personalnimu zajisténi vyuky

ORP Litomysl Socialné podobna ORP Kam aspirovat Pramér CR
Vychovny poradce (podil Skol) 77,8 % 70,6 % 87,5 % 80,5 %
Metodik prevence (podil skol) 77,8 % 70,1% 821% 76,2 %
Uvadéjici ucitel (podil 3kol) 27,8 % 42,7 % 60,6 % 46,8 %
Pocet zaku ve tfidé (1. stupen) 17 19 17 20
Pocet zaku ve tfidé (2. stupenn) 19 21 19 21

Zdroj: MSMT
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Model kvalitni Skoly od CSI

Data zobrazena pouze za ORP, u nichZ CSI navstivila za posledni 3 roky alespoii jednu tFetinu Skol, aby vysledky
mély alespon omezenou vypovidajici hodnotu.

Kritéria v modelu kvalitni Skoly kladou dlraz na vymezeni Zadoucich Cinnosti Skoly, pravidel a mechanismd, s
jejichz pomoci vedeni Skolu Fidi a které umoznuji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj. Kromé toho zajistuji, ze
skola je bezpecné, prijemné a vstficné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj déti. Kritéria kvalitni
Skoly jsou proto nastroj, ktery mize slouzit nejenom Skolam samotnym, ale také dalsim lokalnim aktérim -
predevsim zfizovatelim Skol skrze srozumitelné stanoveni charakteristik a parametrd kvalitniho vzdélavani a
kvalitni Skoly jako instituce. Rovnéz jim umoznuje lépe zacilit na naplnéni a zajisténi téch podminek, které nejvice
prispivaji ke kvalitnimu vzdélavani.

CSI z 26 kritérii pro ZS vybrala ty nejzasadnéj3i ve ¢tyfech oblastech:

Strategickeé rizeni
Pedagogoveé a jejich rozvoj
Vyuka a jeji vysledky

Zak a podpora jeho uceni

KaZda oblast priméruje vysledky viech zakladnich $kol, ve kterych bylo provedeno inspekéni setfeni za posledni
3 roky. To je nutné omezeni dat, jelikoZ ¢asto zatim nebyla navstivena zatim ani polovina Skol. Pri interpretaci dat
je nutné brat tento fakt na zretel.

ORP jsou rozfazena do péti Grovni:

Urovef 1 - pFevladajici vysoka kvalita vzhledem k CR

Uroven 2 - nadprimérna kvalita vzhledem k CR

Uroven 3 - primérna kvalita vzhledem k CR (Uroven, ktera by méla znamenat podporu a intervenci, pokud
je vyrazné slabsi oproti jingym oblastem anebo jinym podobnym ORP.)

Urovef 4 - podprimérna kvalita vzhledem k CR. (Uroven, ktera by méla znamenat podporu a intervenci.)
Uroven 5 - prevladaji nizka kvalita vzhledem k CR. (Uroven, ktera by méla za viech okolnosti znamenat
podporu a intervenci.)

Prvni oblast Strategické fizeni obsahuje praci s vizi a strategicky zpUsob fizeni Skoly, aktivni zpUsob fizeni
pedagogickych procest s efektivnim vyuzivanim autoevaluace vcetné optimalniho vyuZivani materialnich
podminek pro rozvoj zaku a také vyuziti vyhodnoceni vysledkl vzdélavani pro zkvalitiovani procesu vzdélavani.

Graf D.6.1

Oblast Strategické fizeni

Socialné podobna ORP 2,9
Primér CR 2,9
1 2 3 4 5
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Poznamky: Primérné hodnoceni v ORP ze v3ech navstivenych zakladnich $kol (v priméru navstiveno 43 % zakladnich Skol v CR a 56 %
zakladnich skol v ORP Litomysl). Jedna se o index z kritérii 1.1, 2.1, 2.4 a 5.4. Zdroj: CSI

Druha oblast se zaméfuje na pedagogy a jejich rozvoj. To zahrnuje, jak vedeni skoly podporuje rozvoj pedagogu,
vCetné reflexe kvality vyuky, profesionalitu pedagogli nejen v danych pfedmétech, ale i v pedagogickych
procesech a dlouhodobou spolupraci pedagogického sboru véetné vzajemnych hospitaci.

Graf D.6.2

Oblast Pedagogové a jejich rozvoj

1 2

Primér CR

Poznamky: Primérné hodnoceni v ORP ze viech navstivenych zakladnich $kol (v priméru navstiveno 43 % zakladnich Skol v CR a 56 %
zakladnich skol v ORP Litomysl). Jedna se o index z kritérii 1.1, 2.1, 2.4 a 5.4. Zdroj: CSI

Treti je oblast Vyuka a jeji vysledky. Ta obsahuje kvalitni vyuku zaméFenou na uceni zakd a v souladu se SVP,
vyuku, ktera efektivné vyuziva pestré metody a aktivizuje uceni zakd, vhodné propojeni vzdélavaciho obsahu s
béznymi realnymi situacemi a pravidelné sledovani vysledkl vzdélavani zakua i pokroku v jejich ucent, véetné jeho
vyuzivani pro zkvalitiiovani vyuky a efektivnéjsi uceni zaka.

Graf D.6.3

Oblast Vyuka a jeji vysledky

Primér CR 2.9
1 2 3 4 5

Poznamky: Primérné hodnoceni v ORP ze vSech navstivenych zakladnich Skol (v priméru navstiveno 43 % zakladnich Skol v CR a 56 %
zakladnich skol v ORP Litomysl). Jedna se o index z kritérii 1.1, 2.1, 2.4 a 5.4. Zdroj: CSl

Posledni oblasti je Zak a podpora jeho uceni, ktera obsahuje sledovani pokroku kazdého Zaka a poskytovani
vhodné podpory jeho uceni, efektivni vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni a poskytovani podpory
vSem zakUim, ktefi ji potfebuji, s cilem dosahovani maximalniho u¢ebniho pokroku kazdého zZaka.
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Oblast Zak a podpora jeho uéeni

Primér CR
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D.7
Financovani vzdeélavani

Index financovani Skol predstavuje, kolik financi do zakladnich Skol sméfuje na Zaka od statu (statniho rozpoctu
a prisludné kapitoly MSMT), zfizovateld, tedy obci, a z dotaci. Uspé3né vzdélavani znevyhodnénych zakl vyZzaduje
kvalitni pedagogy, podpurné pracovniky a dobré vybaveni a podminky ve $kolach. Proto by financovani Skolstvi
mélo vyrazné vice odrazet socialni situaci a podminky, a to predevSim destabilizujici chudobu, ktera se
vzdélavanim souvisi nejvic. To se v Cesku nedéje ani prostfednictvim financi od statu (jedinym nastrojem je
financovani podpurnych opatfeni pro jednotlivé Zaky s SVP), obci, ani z dotaci. Mozna i proto v ORP s nizkym
financovani vzdélavani Castéji zaostava za socialni situaci.

Do analyzy zarazujeme tu cast financovani od statu, obci a z dotaci, ktera by méla pfimo pomahat vzdélavani
zakd. Od statu se jedna o platy pedagogickych pracovniki véetné asistentl pedagoga (Ci dalSich podptrnych
opatfeni) a nepedagogickych pracovnikl a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Od obci zafazujeme v3echny neinvesticni
vydaje, napriklad prispévky na pedagogické a nepedagogické pracovniky, vybaveni, a predevsim bézny provoz
skol. Dotace zahrnuji jak evropskeé fondy, tak narodni dotacni programy.

Data z ministerstva financi za financovani obci a dotace jsou komplexnim zdrojem, kde nejenom je velmi obtizné
jednotlivé polozky rozpoctu klasifikovat, zaroven data trpi nedokonalostmi v reportingu. Data je proto nutné
interpretovat s ohledem na tyto okolnosti a informativni je pfedevsim vzajemné porovnani mikroregiona.

Graf D.7.1

Jak dobfre je financovano zakladni vzdélavani v regionu?
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Poznamky: Index obsahuje vydaje od statu a obci sméfované na vzdélavani zakd zakladnich Skol. To zahrnuje platy pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikii a asistentll pedagoga, ostatni neinvestic¢ni vydaje (ONIV), neinvesti¢ni pfispévky (vybaveni, provoz), investi¢ni
transfery a vydaje obce na vzdélavani, které se nedaji primo priradit k prispévkovym organizacim, a dotace. Zkoumané obdobi je 2017-2019
pro data obci a dotaci a 2020 a 2021 pro data statu Zdroj: MSMT a Ministerstvo financi. Podrobné vysledky na

Finance od statu zahrnuji platy pedagogickych a nepedagogickych pracovniki véetné asistentll pedagogl a
ostatni neinvesticni vydaje. O velikosti téchto poloZek nerozhoduji obce ani ORP. Od roku 2019 se jedna o
prostfedky zasilané zakladnim Skolam pfimo ze statniho rozpoctu. O platech jednotlivych pedagogl v ramci
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pridélené castky rozhoduji predevsim platové tabulky a predpisy popisujici narokove slozky platu a pouze v malé
mire rozhodnuti vedeni Skol.

Graf D.7.1

Kolik penéz do regionu sméfuje od MSMT na platy?
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Poznamky: platy pedagogickych a nepedagogickych pracovniki a asistentii pedagoga a ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) v zakladnich skolach.
Zkoumané obdobi je 2020 a 2021, Zdroj: MSMT, detailni metodologie na

Zdroje z rozpoCtl zfizovatell (typicky obce) sméfované na bézny provoz Skol. Zahrnuji béznou Gdrzbu budov,
naklady na energie a pfispévek na platy pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl vCetné napfiklad casto
sdilenych pozic jako Skolni psychologové. ORP samotné nemaji povinnost financovat skoly v jim podléhajicich
obcich. JelikoZ tato analyza ale mapuje regionalni rozdily (a nékteré proménné jsou dostupné pouze na Grovni
ORP), jsou nadale vydaje obci pocitané v "priméru" za celd ORP podstatnou informaci.

Graf D.7.2

Kolik penéz do regionu sméfuje od zfizovatel(?

ORP Litomysl _ 8763
Socialné podobna ORP _ 11139
Kam mUze aspirovat 14 387
Pramér CR 11 455
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Poznamky: neinvesticni pfispévky (vybaveni, provoz), investicni transfery a vydaje obce na vzdélavani v zakladnich Skolach, které se nedaji
pfimo priradit k prispévkovym organizacim; Zkoumané obdobi je 2017-2019, Zdroj: Ministerstvo financi, detailni metodologie na
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Posledni graf rozdéluje finance od statu na tfi typy — pedagogicti pracovnici, nepedagogicti pracovnici a asistenti.
Neni prekvapenim, Ze vyrazné nejvice sméruje na pedagogické pracovniky. Z dat o nich se da rozpoznat, do jakych
platovych skupin a tfid v priméru spadaji. Nepfimo to odrazi také vékovou strukturu. Data za asistenty pak

dokresluji Gdaje o Gvazcich z jedné z predchozich kapitol

Finance na Zaka od MSMT podle druhu vydaje
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Tvurce: PAQ Research

Data jsou zvefejnéna pod licenci Creative Commons (Uvedte plvod 4.0 Mezinarodni (CC BY 4.0) -
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.cs ).

Tato licence umoziiuje:
Sdilet — rozmnoZovat a distribuovat material prostfednictvim jakéhokoli média v jakémkoli formatu

Upravit — remixovat, zménit a vyjit z plivodniho dila pro jakykoliv Gcel, a to i komercni.

Spoluprace a podékovani

Analytické zpravy pro ORP patfi do projektu, ve kterém se PAQ Research snazi poskytnout lokalnim aktériim data
o vzdélavani a socialni situaci, ktera maji napomoct efektivnimu rozhodovani a alokovani zdroji. Do projektu
patfi také web www.mapavzdelavani.cz. Pro dalsi spolupraci a informace nas nevahejte kontaktovat
prostrfednicim www.paqresearch.cz.

V daldim sméFovani Mapy spolupracujeme s Nadaci Ceské spofitelny, Ceskou 3kolni inspekci a projektem
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ Za poskytnuti dat dékujeme MSMT, CSI, Agentufe pro socialni zaélefiovani,
Platformé pro socialni bydleni a Ceskému statistickému aradu.

Analytické zpravy vznikly za podpory Nadace Ceské spofitelny a Pale Fire Capital.
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