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a) Usporadani ucastniku projektu, jeho vedeni a klicovy aktéfi
1. Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optiméaini a
proc?

Projekt je fizen dle dokumentu Statut fidiciho vyboru MAP, kde jsou definovana prava
a povinnosti Ridiciho vyboru, Realizaéniho tymu a pracovnich skupin. Kompetence
a odpovédnost jednotlivych ¢&lent realizaéniho tymu vyplyvaji také z nastaveni pozic
projektu, pracovni naplné jednotlivych pracovnich pozic a jsou v souladu s Kompetenénim
modelem MAP.

2. Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici
a prod?

Uvedte, zda nastaveni kompetenci fidiciho vyboru a zfizenych skupin vyhovuje procesu
akéniho planovani scilem tvorby / rozvoje, aklualizace, monitoringu, evaluace a
implementace MAP. Uvedte, zda jsou nastaveny a rozdéleny kompetence mezi jednotlivé
éleny Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. Uvedte, zda jsou tyto kompetence dostateéné
specifikovany a je patrné, za co jednotlivi aktéfi zodpovidaji? Uvedte, zda je ridici vybor
dostateéné odbomé veden a jednani probihaji efektivné. Zaroveni uvedte, zda jsou
dostateéné odborné zajistény i pracovni skupiny, pripadné seminare, workshopy a ostatni
informafné vzdélavaci aklivity, a jejich realizace je pfinosna pro proces akéniho plénovani
s cilem tvorby/rozvoje, aktualizace, monitoringu, evaluace a implementace MAP.

Nastaveni kompetenci fidiciho vyboru a dal8ich zfizenych pracovnich skupin je vyhovujici
procesu akéniho planovani s cilem tvorby a rozvoje MAP. Kompetence jsou nastaveny
pouze pro piedsedu fidiciho vyboru, pro &leny realizacniho tymu (potaZmo manazery
pracovnich skupin, ktefi jsou soucasti realizaéniho tymu). Naplii prace jednotlivych aktért
vyplyva také z nastaveni pozic projektu a nastaveni pracovni népiné a je piné v souiadu
s kompetenénim modelem MAP. Kompetence jednotlivych &leni jsou v dostateéné miie
specifikovany a jednotlivi aktéfi védi, za co zodpovidaii.

Ridici vybor je veden mistostarostou Mésta Litomysl, ktery tuto pozici vykonava ze své
pozice statutdrniho organu projektu. Jeho manaZerské schopnosti jsou napomocné pfi
efektivnim vedeni jednani. Kazdé jednani je svolano a vedeno die Statutu Ridiciho vyboru a
z kazdého jednani je pofizen zapis. Na dodrZzovani metodiky v procesu tvorby dohlizi
Odborny garant projektu. Odbornost jednotlivych manazeri a &lenli pracovnich skupin
odpovida zaméieni dané pracovni skupiny.
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V piipadé lektorti probiha vZdy zjistovani, zda jsou jejich témata pfinosna pro tvorbu MAP,
zda dosahuji poZzadovanych kvalit a zda dokézi sva témata zajimavé piedstavit.

DuleZitou ulohu v projektu mé také pozice Facilititora/Mediatora, kterou zastava pani
PhDr. Milada Nadvornikovéa, vyznamnost této pozice je patrna pfedevsim v ramci diskuzi.

3. Co podnikneme pro zlepseni respektive, jaka opatfeni u¢inime v oblasti personélnich
kapacit projektu? Kdo bude za opatieni odpovédny? Kdy budou dokoncena?

V oblasti personalnich kapacit projektu neidentifikujeme Zadné problémy. Piipadné problémy
ihned fesim. V pfipadé nutnosti podavdme Zadosti o zménu projektu. Za podani Zzadosti
o zménu je zodpovédny hlavni manaZer projektu a soucasné projektovy manazer
Ing. Nadézda Kivafiova.

b) Aktivity projektu

1. Jakym zpusobem v souéasné dobé probihg setkavani aktéra v uzemi participujicich
na tvorbé/aktualizace MAP /MAP i, tj. Ridiciho vyboru a pracovnich skupin
(periodicita, forma, kdo moderuje)?

Ridici_vybor se schazi dvakrat roéné, vzdy pfiblizné s palrotni periodicitou, pfipadné dle
potfeby projektu. Odpové&dnou osobou je vtomto pfipadé majitel a garant projektu pan
Radomil KaSpar.

Majitel a garant projektu, prostfednictvim koordinatora vZdy v dostatetném pfedstihy,
informuje o konéni pracovniho jednani, a to nejpozdé&ji 14 dni pied setkanim. Pozvanka
je odeslana elektronicky a mimo jiné obsahuje program, misto a ¢as konani. Pribéh jednani
je zaznamenan zapisem, ktery je jednotlivym &lenim odeslan pfiblizné tyden po jednani
fidictho vyboru, a to na emailové adresy &lent fidiciho vyboru.  Jednani probiha formou
spoleéného setkani, kdy majitel a garant projektu pan Kaspar &leny fidiciho vyboru nejprve
pfivitd a seznami je s programem jednéni, proberou se organizacni zaleZitosti. Projektova
manazerka nasledné informuje o dosavadnim pribéhu realizace projektu a o aktualnim
stavu zpracovani strategického dokumentu. Ridicimu vyboru je pak pfedloZen aktualizovany
strategicky ramec ke schvaleni a na védomost se mu dé aktuélni rozpracovana verze
aké&niho planu. V pfipadé potfeby jsou do programu jednani zafazeny i dalsi body.

Od jara 2020, kdy se zapocala epidemie spojené s Sifenim viru COVID 19 probihaji jednani
Fidictho vyboru distan&ni formou a hlasovani probiha zpusobem per rollam.

Realizagni tym se schazi pfiblizné jednou za mésic, a to pfedevsim v navaznosti na nutnosti
schizky. Minimalné tyden dopiedu obdrzi vsichni &lenové tymu pozvanku s programem
jednani, a to prostfednictvim emailu. Do tydne po jednani obdrzi v8ichni &lenové realizaéniho
tymu zéapis z jednani. Z kaZdého jednani je zpracovan zapis z jednéani, ktery obsahuje
prabéh jednani, stanovené ukoly, povinnosti a terminy pinéni.

Setkani realizaéniho tymu probiha formou kulatého stolu. Tato jednani nejprve zahaji majitel
a garant projektu, ktery se ujima Gvodniho slova, pfedstavi program jednani a nasledné se
pfejde ke kontrole plnéni Ukoll z minulého jednani. Hlavni manaZerka projekiu naslednée
informuje o stavu pinéni kli€ovych aktivit projektu a dle potfeby jsou diskutovana dalsi
témata.
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Jednani realizaéniho tymu probiha jak formou prezencni, tak distancni, vzdy dle soutasné
epidemiologicke situace.

Pracovni skupiny

V ramci projektu MAP Il jsou stanoveny celkem 4 pracovni skupiny:
Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Pracovni skupina pro rozvoj &tenaiské gramotnosti
Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti

hPON =

Pracovni skupiny se schazi piiblizné 4krat roéné, vZdy dle potieby projektu. Odpovédnou
osobou a moderatorem téchto setkani je manazer pracovni skupiny, pfipadné jim uréeny
zastupce.

ManaZer pracovni skupiny, vzdy v dostate€éném pfedstihu, informuje o konani pracovniho
jednani, a to nejpozdéji tyden pied setkanim, pozvankou na email élena pracovni skupiny.
Ta obsahuje mimo jiné program, misto a ¢as konani. Pribéh jednani je zaznamenan
zapisem, ktery je jednotlivym ¢lenim odeslan pfiblizné tyden po jednani pracovni skupiny, a
to na emailové adresy ¢lenll PS.

Clenové pracovnich skupin obdrZi vzdy minimalné 7 dni pfed uréenym terminem podklady k
projednavani — prostiednictvim emailu. Podnéty k aktualizaci/tvorbé diléich ¢asti dokumentu
MAP jsou projednany na samotném jednani. Zapracované podnéty - vystupy z jednani
obdrzi ¢&lenové pracovni skupiny nejpozdé&ji do 30 dni od predchoziho jednani —
prostfednictvim emailu. Materialy mohou pfipominkovat nejpozdéji do 14 dni po obdrzeni
zapracovanych podnétl. Jejich pfipominky jsou zapracovany do 14 dni. VSem élent
pracovni skupiny je poté odeslana finalni verze diléi ¢asti dokumentu MAP — prostfednictvim
emailu.

Jednani pracovnich skupin se fidi dokumentem Kompetenéni model MAP a Komunikaénim
planem MAP.

Jednani pracovnich skupin bylo v roce 2020 realizovano jak prezenéni, tak distanéni formou,
a to v navaznosti na zhorsujici se epidemiologickou situaci v CR.

2. Co se nam osvédgcilo a pro¢? Co naopak nefunguje?

Uvedte, jaké aktivity se v procesu tvorby/ aktualizace mistniho akéniho planu osvédGily,
pfipadné zda se zdarné zdarila jejich realizace. Uvedte také, jaké aktivity se béhem realizace
ukézaly nefunkcnimi, & nesplnily planované ocekavani. U obou podotdazek uvedte kratké
zdivodnéni — hlavni davody, pficiny.

V ramci jednani se nam osvéddilo setkani v8ech pracovnich skupina spole¢né. Na tomto
setkadni se probrala témata napiié cilovymi skupinami a doslo se ke konsenzu v mnoha
oblastech planovani. Dale se nam osvédgilo pfizvat do pracovnich skupin i zastupce z jinych
ORP, ktefi nam pfinasi zpétnou vazbu a pohled z venku.

Vzhledem k tomu, Ze v ramci tvorby a aktualizace Mistniho akéniho planu postupujeme dle
zavazné metodiky Postupy MAP neshledavame nase chovani v oblasti tvorby dokumentu
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nikterak inovativnim, ale rozhodné ho shleddvame spravnym. V ramci jednani pracovnich
skupin FeSime &asto doporugeni na dobré lektory, diskutujeme nové postupy a metody, které
jsou v oblasti kolstvi v praxi uplatiiovany. Dle sloZeni pracovnich skupin jsou vytvafeny
i dal8i material pro §koly v regionu, a to dle tematického zaméfeni.

Vzhledem ktomu, Ze se nam v MAP |. osvédéilo setkavani aktérl z uzemi v danych
tematickych pracovnich skupinach, rozhodli jsme se, zaloZit celkem 13 tematickych kabinetd,
které se budu pravideln& schazet na spoleénych schlizkach s cilem pfedavani dobrych
zkudenosti. Tyto schliizky se budou konat minimalné dvakrat roné, vZdy zaleZi na aktivite
daného kabinetu. Po zhodnoceni situace dosio k nepatrnym zménam a nyni se tak schazi
12 kabinett. Kabinet matematiky se slougil s kabinetem fyziky a chemie.

V soucasné dobé se tedy schazi:
. Kabinet materskych kol

. Kabinet |. stupné

. Kabinet malotfidnich skol

. Kabinet ¢eského jazyka

. Kabinet matematiky

. Kabinet novodobych dé&jin

. Kabinet $kolnich druzin

. Kabinet pracovnich &innosti

. Kabinet feditell

10. Kabinet §kolnich parlamenta
11. Kabinet obecnich knihoven
12. Kabinet vychovnych poradci a metodik(l prevence

OCO~N~NOO L WN =

| vtéto aktivitd jsme museli na konci roku 2020 pfejit na distanéni formu setkavani, vétsina
kabinetd se seSla v online prostfedi a prodiskutovali soudasny stav a moZnosti, jak co
nejlépe v této online dobé pracovat.

3. Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatfeni uginime pro efektivnéjsi
realizaci aktivit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy bude/budou
dokongena?

Jak bylo napsano vy$e, vramci aktivit spoluprace jsme rozjeli aktivitu setkavani tzv.
Kabinetd. Z jejich setkani vznikaji podklady pro ¢innost pracovnich skupin. | nadale se
budeme ve v3ech procesech tvorby a aktualizace MAP fFidit metodikou Postupy MAP, tak
abychom docilili t&ch nejlepsich vysledku.

4. Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu OP
VVV/MSMT/Odborného garanta

V tuto chvili je projekt zab&hnuty a od Ridiciho organu OP nyni nepotfebujeme Zadnou dalsi
podporu. Dosavadni spoluprace s administratory projektu ze strany MSMT je na velmi dobré
urovni. Komunikace je bezproblémova a vZdy velmi pfinosna.
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c) Vystupy, oéekavané vysledky, udrzitelnost (max. 1,5 A4)

1. Jaké byly pivodné planované a jaké jsou v tuto chvili rediné vystupy z projektu MAP?

Uvedte, zda harmonogram zpracovani vystupl odpovidd harmonogramu uvedeném
v Zadosti o podporu, pripadné jaké realné vystupy byly za dobu poslednich 12 mésict
realizace projektu vytvofeny. Pro dplnost prosim uvedte i vystupy, kieré povaZujete za
dilezité pro proces akéniho planovani a nejsou uvedeny v Zadosti o podporu — v pfipadé
MAP Il vé. Procesu pro rozvoj, aktualizaci, monitoring, evaluaci a implementaci MAP.

V ramci jednotlivych aktivit jsou nastaveny zavazky, které jsou prib&zné napliiovany, jejich
naplfiovani je kontrolovano kazdy meésic na poradé& realizaéniho tymu a monitorovano
v dokumentu Popis plnéni kliGovych aktivit projektu MAP, ktery je pfilohou zapisu z téchto
porad a je také pfilohou této evaluace. Harmonogram zpracovani vystupll tedy odpovida
harmonogramu uvedenému v Zadosti o podporu.

V ramei realizace projektu bylo za poslednich dvanact mésica realizovano vSe, co bylo
v harmonogramu nastaveno. V pripadé nutnosti byla véas podana Zadost o zménu a aktivity
byly realizovany dle této Gpravy. V procesu ak&niho planovani se drzime metodiky Postupy
MAP, ktera jasné definuje jednotlivé kroky pfi aktualizaci Mistniho akéniho planu vzdélavani.
Kromé aktivit, které byly uvedeny v Zadosti o podporu byla rozsifena nabidka aktivit
spoluprace. Jak bylo napsano vyse, byly zalozeny tzv. Kabinety, diky kterym se zadaly
pravidelné schazet definované tematické skupiny. Dale dos$lo k roz§ifeni aktivit spoluprace
na aktivity spoluprace zamérené na neformalni vzdélavani, tato oblast byla v pavodni
Zadosti o podporu nedostateéné feSena. Kromé toho jsme do aktivit spoluprace nové zapojili
také sdileného rodilého mluvéiho a sdileného IT specialistu, ktera ndm pomaha i s realizaci
aktivit v online prostiedi.

2. Které nastaveni formaty komunikace v ramci projektu se osvédéily a ¢im? Co je
potieba zménit, z jakého duvodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude
realizovéana a kdo bude za ni zodpovédny?

V ramci projektu se nam osvédcilo drzet se nastavenych formatd komunikace. S cilovou
skupinou komunikujeme jak pii osobnich schiizkach, tak prostfednictvim elektronické
komunikace. SnaZime se o projektu informovat prostiednictvim vSech komunika&nich
kanal(, které jsou v dnedni dobé k dispozici, a to nejen prostfednictvim novin, webovych
stranek, ale také na nasem facebookovém profilu. Rozhodné shledavame nasim slabSim
mistem komunikaci na socidlnich sitich, a to i pfesto, Ze si jsme védomi dllezitosti a blizkosti
socialnich sitl cllové skupiné. Do budoucna se tedy budeme snaZit o lepsi prezentaci aktivit,
nejen na webovych strankach, ale pfedevsim pravé na socialnich sitich.

d) Dodateéné informace

Neshledavame Zzadna daldi témata, kterd bychom povaZovali s ohledem na evaluaci
projektu, za relevantni a nebyla by diskutovana jiz v pfedchozich kapitolach.
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e) Shrnuti

V této &4sti uvedte shmuti prubéZné vnitini evaluace, jakym zpisobem byla
realizovéna, kdo do ni byl zapojen, s kym byla diskutovana.

Prib&Zna sebehodnotici zprava byla vyhotovena realizaénim tymem dle Sablony obsazené
v Metodice pro vnitfni evaluaci projekti PO 3 OP VVV.

Vnitini evaluace byla zpracovavana v pribé&hu mésice ledna 2021, ale samoziejmé je
podioZzena daty a informacemi, které byly zpracovany v prib&hu realizace projektu.
Prub&znou vnitini evaluaci projektu MAP vytvofil hlavni manazZer projektu s koordinatorem a
manazefi pracovnich skupin, a to analyzou sougasného stavu projektu. Jednotlivé body
evaluace byly diskutovany se &leny realizaéniho tymu, byly diskutovany také s pracovnimi
‘skupinami v prib&hu mésice biezna. Pohled pracovnich skupin pfinesl dali relevantni
pohled na dosavadni pribéh realizace projektu.

Cilem této sebehodnotici zpravy bylo prostfednictvim vyhodnoceni realizace projektu
k 31.12.2020 vytvoiit zpétnou vazbu pro §irdi realizaéni tym a fidici vybor a zarovef
informovat poskytovatele dotace nad ramec monitorovacich zprav o zjisténich, k nimz
realizaéni tym dospél a povaZuje je za dileZité nejen pro sebe, ale pro proces MAP obecné
a mlze je doporucit také dalSim realizatoriim.

Celkové lze fici, Ze hodnotime realizaci projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na
Gzemi ORP Litomys3l Il v roce 2020 jako UspéSnou. A to i pfesto, Ze byl projekt zasaZzen
stejné jako kazdé odvétvi pritomnosti epidemie COVID 19 v CR. Na situaci s epidemii
spojenou jsme se pomérné rychle aklimatizovali a aktivity projektu soucasné situaci
pfizpasobili. Projekt je realizovan dle harmonogramu, ktery byl definovan v Zzadosti
o podporu.

Za realizaéni tym

Ing. Anna Holcova

) WW

V Litomysli 20.2.2021
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