Hodnoceni zaku zakladni skoly.
Metody, které vedou ke zlepseni vysledku
vzdélavani zakau.

Formativni hodnoceni zaku zakladni Skoly.

Karel Barta



|. Pravni ramec

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisu (ddle jen ,,Skolsky zakon”)

§ 30

(2) Skolni fad obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkd
vzdélavani zaku a studentu.



|. Pravni ramec

§ 51 skolského zakona

(1) Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédcCeni; za prvni pololeti Ize
misto vysvedceni vydat zakovi vypis z vysvédceni.

(2) Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadreno
klasifikacnim stupném (dale jen "klasifikace"), slovné nebo
kombinaci obou zplsobl. O zplisobu hodnoceni rozhoduje reditel
Skoly se souhlasem skolské rady.

(3) Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do
slovniho hodnoceni v pripadé prestupu zaka na skolu, ktera hodnoti
odllsnym zpusobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného
zastupce zaka. Skola, kterd hodnoti slovné, prevede pro ucely
prijimaciho fizeni ke strednimu vzdélavani sIovnl hodnoceni do
klasifikace.

(4) U Zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne reditel Skoly
o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zakonného
zastupce zaka. Vysledky vzdélavani zaka v zakladni skole specialni
se hodnoti slovné.



|. Pravni ramec

(4) Ma-li zdkonny =zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do
3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnu ode dne vydani
vysvédceni, pozadat reditele sSkoly o prezkoumani vysledkd
hodnoceni zaka; je-li vyuCujicim zaka v daném predmetu reditel
skoly, krajsky urad. Pokud neni dale stanoveno jinak, reditel skoly
nebo krajsky urad naridi komisionalni prezkouseni zaka, které se
kond nejpozdéji do 14 dnl od doruceni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zzaka. Ceska skolni inspekce
poskytne soucinnost na zadost reditele Skoly nebo krajského
uradu.

(5) V pripadé, ze se zadost o prezkoumani vysledkt hodnoceni zaka
tyka hodnoceni chovani nebo predmétu vychovného zameéreni,
posoudi reditel Skoly, je-li vyucujicim zaka v daném predmétu
reditel Skoly, krajsky urad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zaka. V pripadé zjisténi poruseni téchto pravidel reditel
skoly nebo krajsky urad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li
pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zakd porusena,
vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnu ode dne
doruéeni Zadosti. Ceska $kolni inspekce poskytne soucinnost na
zadost reditele skoly nebo krajského uradu.



|. Pravni ramec

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Hodnoceni zaku

§14

(1) Hodnoceni vysledkl vzdélavani zak( vychazi z posouzeni miry
dosazeni vystupl pro jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho
programu. Hodnoceni je pedagogicky zdlvodnéné, odborné

spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdélavaci potreby
zakl a doporuceni skolského poradenského zafizeni.

(2) Pravidla hodnoceni zaku jsou soucasti Skolniho radu a obsahuiji
zejmena:

a) zasady a zpusob hodnoceni a sebehodnoceni vysledki
vzdélavani a chovani Zzaku, vcetné =ziskavani podkladld pro
hodnoceni,

b) kritéria pro hodnoceni.



|. Pravni ramec

Pfi slovnim hodnoceni vysledkul vzdélavani v jednotlivych
predmétech:

Musi byt zrejma Uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména
ve vztahu k oc¢ekavanym vystupum jednotlivych predmétd
SVP,

ke svym vzdéldavacim a osobnostnim predpokladum, véku.
Zahrnuje

posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jejich vyvoiji,

ohodnoceni pristupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech,
které ovliviuji jeho vykon,

naznaceni dalsiho rozvoje zaka.



l. Pravni ramec
Slovni hodnoceni
Obsahuje také
zduvodnéni,
doporuceni, jak predchazet pripadnym neuspéchim zaka
a jak je prekonavat.

Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti |ze
hodnotit souhrnné za vsechny predmety.

Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.



|. Pravni ramec

Klasifikaci vysledkl vzdélavani zaka v jednotlivych predmeétech
a chovani zaka lze doplnit slovnim hodnocenim, které bude
obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych
RVP ZV.

Hodnoceni zaku cizinct

Pfi hodnoceni zaka cizincd, ktefi pIni v Ceské republice
povinnou skolni dochazku, se uroven znalosti ceského jazyka
povazuje za zavaznou souvislost, ktera ovlivnuje jejich vykon.

§ 16 Celkové hodnoceni



Il. Dokumenty o hodnoceni zaku
Zprava OECD o hodnoceni vzdélavani 2012:

Prevlada sumativni hodnoceni.

Velky dliraz na znamky.

Zaci jsou ¢asto zkouseni Gstné pred celou tfidou.
Pravidelné testy Ci zkousky.

Praxe ve vyuce a hodnoceni se po mnoho desetileti nezménily,
v podstate odrazi pristupy pouzivané pred rokem 1989.

Pedagogicky sbor prevazné zachovava tradice.

Inovace nejsou podporovany.



Il. Dokumenty o hodnoceni zaku

Zprava OECD o hodnoceni vzdélavani 2012

Pokud maji byt prijaty nové postupy, ucitelé musi zménit
mysleni.

/namky jsou prostredkem pro sdéleni stavu zakova uceni

v urcCitém case, ale nejsou zakladem pro lepsi porozumeéni
zakovu uceni a pro rozhodnuti, jak jeho uceni dale podpofit.

Prestoze skoly uzivaji stejné pétistupnoveé klasifikacni stupnice,
maji rlizna kritéria hodnoceni.
Ucitelé zridka schazeji kvuli hodnoceni zaku.

Stavajici obvyklé hodnoceni je malo orientované na motivaci
zaka, protoze je zamérené na sledovani chyb.

Zaci nejsou dostateéné vedeni ke schopnosti sebehodnoceni.



Il. Dokumenty o hodnoceni zaku

Zprava OECD o hodnoceni vzdélavani 2012, doporuceni:
Je treba:

zvysit srovnatelnost hodnoceni zaku ve skolach (podle OECD
se hodnoceni lisi, znamky v jedné skole neodpovidaji stejnym
znamkam v jiné skole).

zvySit vyuzivani formativhiho hodnoceni (vyuzivani
hodnoceni jako zpétné vazby umoznujici reagovat na
vzdélavaci potreby zakl a podporovat dalsi vyvoj uceni),
kladen na komunikaci ucCitele se zakem a na vyuziti slovniho
hodnoceni na ukor ,tradicniho” vyznamu znamek.



Il. Dokumenty o hodnoceni zaku

Zprava OECD o hodnoceni vzdélavani 2012, doporuceni:

Podporovat pokrok ve vzdélavani u vSech zaku.
Zapojovani externich odborniku.

Pojeti skaly 1-5 by mélo byt revidovano a mélo by vyjadrovat
vysledky zakl vzhledem ke vzdélavacim cilum kurikula.

Zajistit, aby hodnoceni zaka bylo inkluzivni.

Mezinarodni vyzkumy prokazaly, Zze nejlepSich vysledku ve
Skolach dosahuji déti, které od svych ucitelt dostavaji zpétnou
vazbu a umi se hodnotit samy i mezi sebou navzajem.

V Ceské republice se stale nejéastéji pouzivd zndmkovani
a na zpétnou vazbu se neklade tak velky duraz.



Il. Dokumenty o hodnoceni zaku

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila
kniha), 2001

Prosadit zmény v hodnoceni zaku, hodnotit Zaky zdsadné
vzhledem k jejich individualnim vykonum.

Klast duraz na prubéznou diagnostiku zaku.



Il. Dokumenty o hodnoceni zaku

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
(schvaleno vilddou 9. 7. 2017)

Modernizovat systém hodnoceni na urovni zaka:
Hodnoceni muze zvySovat (i snizovat) motivaci zaku ke
vzdélavani.

Sumativni hodnoceni ma jen velmi omezenou pridanou
hodnotu pro zaka.

Podpora formativniho hodnoceni zaku.



Il. Dokumenty o hodnoceni zaku

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky 2015 -2020 (schvdleno viddou, projedndno
v Parlamentu)

Zefektivnit systém hodnoceni zaku (priklon k formativnimu
hodnoceni).

Je potrebné zaméfrit se na formativni zplsob hodnoceni zakau.

Pedagogicka verejnost podporuje vyuzivani formativniho
hodnoceni zaku.



1. Doporuéeni Ceské $kolni inspekce

Formativni hodnoceni vytvari dobrou zpétnou vazbu, ktera
umoznuje prijimat opatreni ke zlepseni vysledku vzdélavani.
Hodnoceni musi zohlednovat socioekonomické podminky
zaky a skoly.

Posilit vyuzivani formativniho hodnoceni Zaku.



Neexistuje zadny jiny tak jednoznacné
prospésny zpusob,
jak zvysit vzdélavaci standardy, jako je
formativni hodnoceni.

(Paul Black, Dylan Wiliam, 1998)
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1. Doporuéeni Ceské $kolni inspekce

Uspéch formativniho hodnoceni souvisi
s tim, jak ho ucitelé pouzivaji k
prizpusobovani vyukovych a ucebnich
postupu.

(Tomas Zatloukal, 2017)






Za formativni hodnoceni lze oznacit kazdé hodnoceni,
které prinasi uzitecnou informaci o aktualnim stavu
védomosti a dovednosti zaka — uzitecnou v tom
smyslu, ze se zak dozvi, kde se prave nachazi a takeé co
ma deélat, aby se nécemu dalsimu naucil.

(Karel Stary, Veronika Laufkova, 2016)




Nova role ucitele:

Nikoliv absolutni nositel informace,
ale pruvodce zaka na cesté ke vzdélavani.

(Dana Musilova, 2017)




V. Cile zakladniho vzdélavani

e Zakladni vzdélavani ma zakum pomoci utvaret a postupné

rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad
vseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké zivotu a na praktické jednani. V zakladnim vzdélavani se
proto usiluje o naplnovani téchto cilu:

1. Umoznit Zzakum osvoijit si strategie uceni a motivovat je pro
celozivotni uceni.

2. Podnécovat zaky k tvorfivému mysleni, logickému
uvazovani a k reSeni problému.

Ve

3. Vést zaky k vsestranné, ucinné a otevrené komunikaci.



V. Cile zakladniho vzdélavani

4. Rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat
praci a uspéchy vlastni i druhych.

* 5. Pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné,
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatnovali sva prava
a naplnovali své povinnosti.

* 6. Vytvaret u zaku potrebu projevovat pozitivni city v chovani,
jednani a v prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimavost
a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k prirode.



V. Cile zakladniho vzdélavani

7. Ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni
a socialni zdravi a byt za né odpoveéedny.

* 8. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich
kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je zit spolecné
s ostatnimi lidmi.

* 9. Pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti
v souladu s realnymi moznostmi a uplatnovat je spolu
s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani
o vlastni zivotni a profesni orientaci.



V. Klicové kompetence
RVP 2V

1. Kompetence k uceni

2. Kompetence k reSeni problémt

3. Kompetence komunikativni

4. Kompetence sociadlni a personalni
5. Kompetence obcanské

6. Kompetence pracovni



Typy hodnoceni

Sumativni hodnoceni — obvykle na konci urcitého casového
obdobi, prikladem jsou znamky ci vysledky zkousek.

Formativni hodnoceni — zamérené na podporu dalsiho
efektivniho uceni zaku, odhaluje chyby, nedostatky, potize,
poskytuje zpétnou vazbu.

Normativni hodnoceni — hodnoceni vykonu jednoho zaka ve
vztahu k vykonUim ostatnich zaku.

Diagnostické hodnoceni — odhaleni u¢ebnich probléma zakau.
Neformalni hodnoceni — prubézné.
Zaverecné hodnoceni.



Co hodnotit

. Dosazené vedomosti a intelektualni dovednosti.

. Pracovitost, vytrvalost, presnost.

. Dovednost pracovat soustfedéné se zaujetim.

. Dovednost sdélovat a obhajovat svuj nazor a postoje.
. Respektovani nazoru druhych a tolerance.

. Tvorivy pfristup k reseni problému.

. Dovednost spolupracovat a tymové prace.

. Dovednost prace s informacemi.

9. Dovednost kontroly své prace a spoluzakd.

10. Dovednost hodnotit vysledky své prace i spoluzakd.
11. Samostatnost.

12. Verbalni komunikace.

0O NN O U1 A WIN -

Zaci by vidy méli védét, co budeme hodnotit.



VI. Sumativni hodnoceni

1. Zndmky nemohou vypovidat o dosahovani cilti vzdélavani.
2. Nedokazeme postihnout, co vlastné znamka hodnoti.

3. Zndmkovanim nevhodné trestame chyby zakd.

4. Pri znamkovani ucitelé prilis uprednostnuji vlastni nazor.

5. Ucitelé nedokazou udrzet kontinuitu v hodnoceni, natoz
pak v pedagogickém sboru.

6. Zak vi, kdy se ma na hodnoceni pfipravit a jindy nepracuje.
7. Dobré hodnoceni je zastoupeno v malé mire.

8. Porovnavat vykony zaku je nesmyslné, nepatricné

a popirajici individualni pristup k nim.

9. Znamky se nevyuzivani ve prospéch zaku, deptaji, srazeji,
Skodi.



VI. Sumativni hodnoceni

Pracuje pouze jeden zak po relativné dlouhou dobu.

Ucitel vyzaduje vétSinou slyset od zaka, co sam rekl. Neni
prostor pro kreativni mysleni.

Pokud Zak neumi, pritomnost divaku (tedy celé tridy) jeho
vykon jesté snizuje.
Ucitel je pri hodnoceni zaka ovlivnén okolim — uklizena trida,
hluk, obleceni zaka.

Casto subjektivni hodnoceni — utitel pfidéli za stejny vykon
rdznou znamku.

Ucitel neni schopen zajistit pro u tabule zkousené zaky stejnou
obtiznost.



7 VvV 7/

VIl. Hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

e Zakem se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami se rozumi
osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo
k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podplrnych
opatreni. Podpurnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy
ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu
stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym zivotnim podminkam
zaka.



7 VvV 7/

VIl. Hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Zaci se zdravotnim postizenim — mentalni, zrakové, sluchové,
télesné, PAS, porucha komunikace, vzacné onemocnéni

Zaci se zdravotnim oslabenim.

Zaci ze znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi.
Cizinci.

Zaci s poruchami uéeni.

Katalogy podpurnych opatreni, Metodiky prace



VIl. Hodnoceni nadanych a mimoradné nadanych zaku

Typy nadanych zaku:

1. Mimoradné nadany zak — vynika mimoradnymi
schopnostmi jiz od utlého véku — ¢teni, pocitani, cizi jazyky;
perfekcionalismus, precitlivélost, uzkostlivost, introverze.

2. Bezproblémovy nadany zak — uci se s radosti, plni
pozadavky skoly, disciplinovany, v kolektivu zaclenény, idealni
zak.

3. Aktivni nadany zak — rychle se uci, ma potrebu byt nejlepsi,
chce byt stale prvni, nema dostatek prostoru pro svou
realizaci, opravuje spoluzaky i ucitele.



VIl. Hodnoceni nadanych a mimoradné nadanych zaku

* 4. Uzavreny nadany zak — je méné komunikativni, introvertni,
znalosti nedokaze projevit navenek, individualismus, unika
z realného svéta, jeho schopnosti jsou prehlizeny.

e 5. Autisticky nadany zak (Aspergeruv syndrom) — disproporce
v testech, Casto je v nesnazich, obcas v afektu, je nutny
individualni pristup ke vzdélavani.

e 6. Nadany zak s ADHD - neklid, skakani do reci, nizka
koncentrace pozornosti, netrestat.



VIl. Hodnoceni nadanych a mimoradné nadanych zaku

7. Nadany zak s poruchami uceni — dyslexie, dysgrafie,
dysortografie.

8. Nadany zak s psychickymi problémy - Uuzkostlivost,
depresivni stavy.

9. Nadany zak dvakrat vyjimecny — s postizenim.

10. Podvykonovy nadany zak — nepracuje na urovni svého
potencialu.

11. Neobjeveny nadany zak — nenapadny, malé sebevedomi,
jeho schopnosti se nerozviji.



VIl. Hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, zakl nadanych a mimoradné nadanych

Stanoveni cila vzdélavani.

Uprava obsahu vzdélavani.

Uprava vystupl vzdélavani.

Stanoveni kritérii hodnoceni.
Stanoveni dilcich cilt.

Vyuziti formativniho hodnoceni.
Hodnoceni Zaku asistentem pedagoga.
Hodnoceni Zaku na vysvédceni.



Opatreni ministra skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se
méni RVP pro ZV, Praha, 29. ¢erven 2017 C. j. MSMT-
11076/2017-2

* Vystupy minimalni doporucené urovné se vyuziji v pripadée
podpurnych opatrfeni od tretiho stupné pouze u zaku
s lehkym mentalnim postizenim. Vystupy, upravené v IVP
zaku s lehkym mentalnim postizenim na zakladé minimalni
doporucené urovné v ramci podpurnych opatreni, jsou na
vy$8i Urovni nez ocekavané vystupy stanovené v RVP ZSS.

« K Upravam o&ekdvanych vystupl stanovenych v SVP se vyuZiva
podpurné opatreni IVP. To umoznuje u zaku s priznanymi
podpurnymi opatrenimi, za podminek stanovenych Skolskym
zdkonem a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., upravovat ocekavané
vystupy vzdélavani, pripadné je mozné prizpusobit i vybér
uciva.



Hodnoceni chovani
Na konci hodiny zhodnoceni:
a) co se zaci naucili
b) jak se chovali

Hodnoceni kompetenci:

a) komunikativni (naslouchani, argumentace...),

b) feSeni problému (prijimani kompromisu....

c) obcanskeé (diskuse...)

d) pracovni (prace v tymu..)

e) socialni a obCanské (dodrzovani pravidel, jiné narodnosti...)



Hodnoceni chovani
Hodnoceni chovani subjektivni, pohled ucitell se lisi.
Stanoveni pravidel pro hodnocen chovani
Skolni fad
Tridni rad, tfidni pravidla
Pribézna prace s pravidly — pozitivhi hodnoceni
Celotridni diskuse
Sebehodnoceni
Vrstevnické hodnoceni
Technika Pis mi na zada (vhodné variace)
Tydenni plany
Emotikony



Hodnoceni chovani
Triady (tripartity)
Pred triadou

Je treba rozmyslet, na co bude dana triada zamérena,
nenechat se pohltit mnozstvim veci, které by clovek mohl na
triadeé resit.

Naplanovat vse dobre Casove.

Pracovat s zaky na tom, aby se uméeli vyjadrovat, aby vedéli,
k ¢emu a proc se na triadée sejdou s ucitelem i rodicem.

Vykomunikovat smysl triady, jeji obsah a formu s rodici.
Pripravit prijemné prostredi.



Hodnoceni chovani
Samotny prubéh triddy

Dodrzovat cas.

Hlidat, aby triada byla zamérena pozitivne, aby hlavnim
protagonistou byl vzdy zak.

Vyspecifikovat cil, kterého se bude zak drzet (s podporou
rodiCe i uCitele), na tomto cili dale pracovat v prubéhu
skolniho roku.

Zapisovani postrehu.



Hodnoceni chovani
Po triadé

Zpétna vazba pro ucitele.

Sepsat postrehy do dokumentu, ktery bude vzdy po ruce.
Podékovani rodicim.
Posilovat cile Zdka (pokud byly stanoveny) v prubéhu skolniho roku.

...a snazit se namotivovat kolegy, kteri by se mohli k formatu triad
pridat, diskutovat s nimi, sdilet, nabizet rizné uhly pohledu na
setkavani ve formatu triad...



Opatreni ministra skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se

méni RVP pro ZV, Praha, 29. ¢erven 2017 C. j. MSMT-
11076/2017-2

Nahrada casti vzdélavacich obsahu nékterych vzdélavacich
oborU jinymi vzdélavacimi obsahy nebo nahrada celého
vzdélavaciho obsahu nékterého vzdélavaciho oboru jinym,
ktery lépe vyhovuje vzdélavacim moznostem zaku, se vyuziva
podplrné opatreni Uprava obsahl a vystupu ze vzdélavani,
prostrednictvim podpurného opatreni IVP u zaku s priznanymi
podpurnymi opatrenimi.

V IVP zakd s priznanymi podplUrnymi opatrenimi lze
v souvislosti s touto nahradou casti nebo celého vzdélavaciho
obsahu vzdélavacich obori zménit minimalni casové dotace
vzdélavacich oblasti (oborU) stanovené RVP ZV.



VIIl. Podplirna opatreni dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.:
Uprava obsahu a vystupti vzdélavani

Podplrna opatreni 3. stupné

Obsah vzdélavani zaku se upravuje na zakladé doporuceni
podpurnych opatreni Skolskych poradenskych zarizeni.
Obsah uciva muze byt modifikovan; vystupy a vysledky
vzdélavani se mohou upravovat.

Zarazuji se predmety specialné pedagogické péce a uplatnuje
se individualni vzdelavaci plan. Vyuziti pedagogickeé
intervence.

Pro nadané a mimoradné nadané zaky se umoznuje
obohacovani nad rdmec vystupl SVP, respektuje se tzv. dvoji
vyjimecnost téchto zaku.

Pro zaky s potrebou posileni vyuky ceského jazyka jako jazyka
ciziho se doporucuje:

v zakladnim vzdélavani: 3h/tyden, nejvyse vsak 200 hodin.



VIIl. Podplirna opatreni dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.:
Uprava obsahu a vystupti vzdélavani

* Podpurna opatreni 4. stupné
 Uprava obsahu vzdélavani zaka v fadé oblasti, které 7ak
vzhledem ke svym vzdélavacim potfebam a zdravotnim

omezenim nemuze zvladnout nebo je zvlada alternativnim
zpusobem.

 Uprava vystupt ze vzdélavani v souladu s moznostmi zaka,
které vyplyvaiji z jejich specialnich vzdélavacich potreb, snaha
vyuzivat maximalné potencial ke vzdélavani zaka pri zachovani
pozitivni motivace ke vzdélavani, s cilem pripravy na zivot.
Podpora samostatnosti zaka a jeho pripravy na budouci
uplatnéni v profesnim zivote.



VIIl. Podpurnd opatreni dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.:
Uprava obsahu a vystupti vzdélavani

* Podpurna opatreni 5. stupné

* Obsah uciva je zpravidla modifikovan a také vyrazné
redukovan vzhledem k moznostem zaku, je umoznéno
vzdelavani v mezich danych prislusnym ramcovym
vzdelavacim programem podle charakteru specialnich
vzdélavacich potreb zaku.

 Uprava vystupt ze vzdélavani vyplyva z Gpravy a predevsim
redukce a modifikace vzdélavacich obsahu.



VIIl. Podpurnd opatreni dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.:
Hodnoceni.

* Podpurna opatreni 3. stupné

* Respektuje specifické naroky na cinnost zaku, specifikuje
hodnotici kritéria, vyuziva slovni hodnoceni, formativni
i sumativni hodnoceni zaka, podporuje sebehodnoceni zaka
a vSechny prvky hodnoceni zvysujici motivaci zaka k uceni.
Vyznamneé zohlednuje socialni kontext hodnoceni a sméruje
k podpore zaka v jeho uceni.



VIIl. Podplrna opatreni dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.:
Hodnoceni.

Podpurna opatreni 4. stupné

Zohlednuje specifické naroky na cinnost zaku, specifikuje
hodnotici kritéria, vychodiskem je analyza ucCiva zameérena na
didaktickou pristupnost uciva pro zakovo uceni, pozitivni
motivaci k dalSimu vzdélavani a vytvareni postoju.

Vyrazné kriterialni Upravy hodnoceni, diraz na vyuzivani
ruznych forem formativniho hodnoceni, vcéetné slovniho,
podpora sebehodnoceni zaka a prace s motivaci ke
vzdélavani.



VIIl. Podpurnd opatreni dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.:
Hodnoceni.

* Podpurna opatreni 5. stupné

* Hodnoceni zahrnuje individualné specifické naroky na Cinnost
zaku, specifikuje hodnotici kritéria, vychodiskem je podpora
zaka ve vzdélavani a snaha ho motivovat k dalsimu vzdélavani.

* Formativni hodnoceni vychazi ze zdravotniho stavu zaka,
smeruje k vytvoreni nahledu na schopnost dosahovat pokroku
u zaka. Obdobné se pristupuje k sumativhimu hodnoceni zaka.
Vyuzivani riznych forem hodnoceni, véetné slovniho.



VIII. Individualizace hodnoceni

Zak nedokaze kvali oslabeni kognitivniho vykonu

a postizeni plnit skolni vystupy stejné jako ostatni zaci.
Hodnoceni zaka musi zohlednovat jeho moznosti, které
vyplyvaji z dosazené urovne vzdelani.

Nelze chtit po vsech vsechno, ale po kazdém to, co odpovida

jeho schopnostem a dovednostem, aby doslo k pozitivni
motivaci k dalsSimu uceni.

Individualizace hodnoceni je tedy soucasti individualniho
pristupu ke kazdému zakovi, spociva v respektovani
individualnich moznosti a schopnosti zaka vzhledem

k jeho diagndze a vede k nachazeni cest pro co nejefektivnéjsi
uceni.

V ramci celého pedagogického sboru systematicky provadime
hodnoceni klicovych kompetenci.



Prinosem individualizace hodnoceni:

1. Umoznuje adekvatné (objektivné) ohodnotit rtzné
kategorie zaku (od nadanych a Skolsky uspésnych az po méné
nadané a skolsky neluspésné zaky).

2. Naplanovat realné cile pro dalsi obdobi.

3. Prevence proti vzniku socialnépatologického jednani

a pripadnym psychickym potizim zaku.

4. Posuzujeme vyvoj daného zaka v Case.

5. Hodnoceni je zameérené predevsim na to, co zak umi.

6. Nesrovnavame zaka s ostatnimi, ale posuzujeme zaka na
zakladé predem stanovenych kriteérii.

7. Podavame zakovi zpétnou vazbu.



Rizika:

Nejednotnost pristupu jednotlivych pedagogu.
Ulevy pedagogt tam, kde nejsou nutné (nejsou doporuéeny).
Nebezpedi, které vyplyva z toho, ze tridé nebyly vysvétleny
divody vedouci k odliSnému hodnoceni zaka.
Nerespektovani diagnozy a z ni plynoucich deficitl

a specifickych zvlastnosti.



Profil na jednu stranku

1. Mam rad, moje klady, v ¢em jsem dobry, silné stranky,
nadani, pozitivni vlastnosti.

e 2.Coje pro mne dulezité — lidi, Cinnosti, konicky, predméty,
aktivity i vymezeni, co nema rad.

* 3.V cem potrebuji podporu — konkrétne, Cinnosti, které by se
mely délat.



X. Formativni hodnoceni

Vlyrazné se ménici spolecnost, civilizacni a kulturni faktory
i globalizace kladou nové pozadavky na vzdélavani.

Méni se charakteristiky soucasnych zakau.
Zmeény v postojich zaku ke Skole.

Je treba zménit metody a formy uceni.

S tim souvisi i zména hodnoceni zaku.



X. Formativni hodnoceni

* Nezkouset zaky pred tabuli.



ProC pouzivat formativni hodnoceni?

Zaci se toho ve $kole vice nauéi.

Zaci budou chodit do gkoly s radosti.

Ve tride bude panovat lepsi pracovni klima.
Zaci se budou citit Iépe.

Rodice se toho vice dozvédi o prubéhu skolniho vzdélavani a
budou moci své déti adresnéji podporovat.



* \ytvoreni prostoru pro reflexi a sebereflexi.

e Sdileni zkusenosti s kolegy.
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X. Formativni hodnoceni v zahranici

Finsko: FH je jeden z pilirt vzdélavaci reformy, hodnotici
formulare, ucitel nestoji pred tridou 50 minut.

Severni Irsko: posun zemeé v mezinarodnich zebficcich.
Australie, Singapur: vzdélavaci reformy kladou duraz na FH.

Hong Kong: FH je integralni soucasti vyuky, zména v roli
ucitele.

Velka Britani: FH je vyzadovani inspekci.

Kanada: standardy (limitované, castecné, znacné, vysoké).
Polsko: 1000 skol zapojeno do programu Implementace FH.
Svycarsko: tripartity U — R — Z.

Némecko: tradice alternativnhiho hodnoceni.



X. Formativni hodnoceni

Francie

Sedm klicovych kompetenci — dosazeni nékolika urovni
1. Osvojeni francouzského jazyka

2. Praktickeé uzivani ciziho jazyka

3. Zakladni prvky matematiky, védeckého a technického
mysleni

4. Zvladnuti béznych technik komunikace a prace s
informacemi

5. Humanisticka kultura
6. Spolecenské a obCanské kompetence
/. Autonomie a iniciativa



X. Formativni hodnoceni

1. Stanoveni cile.
1.1 Ucitelem.
1.2 Zdkem.
2. Stanoveni kritérii hodnoceni.
3. Stanoveni indikatoru.
4. Zména metod uceni.
5. Uloha asistenta pedagoga pii hodnoceni zaka.



X. Formativni hodnoceni

Zrusit znamkovani?
Tak to jisté zatim ne.

Formativni hodnoceni vhodné pouzivat pro prubézné
hodnoceni.

Formativni hodnoceni vyuzivat pro hodnoceni dosazeni
urovné klicovych kompetenci zakd.

Klasifikaci pro hodnoceni v uzlovych bodech, po probrani
tematického celku a na vysvedceni.



X. Formativni hodnoceni

ProC pouzivat formativni hodnoceni?

Formativni hodnoceni se orientuje na zaka, zvysuje jeho
motivaci a zlepsuje vykony mnohem vic nez znamky.

Dullezita je i presna a jasna zpétna vazba od ucitele.

Pri formativnim hodnoceni uceni zaky vice bavi.

Zlepsuje se klima tridy, zmensuji se kazenské prestupky.
Zaci maji diky formativnimu hodnoceni lepsi vysledky, vice
se nauci.

Zaci se u¢i pfijimat hodnoceni jako pfFirozenou soucast Zivota.
Ucitel lépe hodnoti pokrok zakda.



X. Formativni hodnoceni

ProC pouzivat formativni hodnoceni?

Jednicka dobré zaky nerozviji, ale kdyz mu napisete, co by se
tam dalo jesté zlepsit, muUze se jesté zlepsit.

Kdyz zak dostava ctyrky nebo pétky, demotivuje ho, tlaci ho
to dold.

Zaci mnohem vic snazi, kdyz védi, Ze je budou hodnotit
spoluzaci.

Z3ak se zhodnoti sdm, pak spoluzaci a nakonec uéitel.

Nekdy zaka mohou spoluzaci hodnotit ,tajné". Treba ze
vsSichni zavrou oci a ukazou znamku na prstech, vidi ji jen
ucitel.



X. Formativni hodnoceni

U&elem formativniho hodnoceni je objevovani toho, co Z4ci
védi, cemu rozuméji nebo co muzou udélat.

U&elem sumativniho hodnoceni je vyjadfit, zda zaci védi ¢i
rozumeiji.

Problém: neduvéra, nepochopeni, odmitani, nechat vse pfri
starém, ,,tak se ucilo vzdycky®.

Formativni hodnoceni je casové narocnéjsi nez klasifikace.

Cas v3ak Ize ziskat redukci po¢tu desetiminutovek, testd,
diktatd a jejich opravovanim.



X. Formativni hodnoceni
Co udélat nejdrive?

Formativni hodnoceni neni mozné zavadét plosné, ale je to
moznost, ktery pomuze ucitelim resSit nékteré jejich
problémy.

Nelze pocitat s rychlym efektem.

Trva delsi dobu nez ucitelé a zaci takovou formu hodnoceni
prijmou.

Nutno dodrzovat principy implementace zmeény.

Nutnd metodicka podpora uciteld.

Vysveétlit principy formativniho hodnoceni zakonnym
zastupcum.

Doplnéni skolniho radu.



X. Formativni hodnoceni

Tri otazky, které pomahaji ve vyuce:

1. KAM jdu, KAM sméruji?

— Formulovat cile vzdelavani.

— Pouzivat priklady uspésné a slabé prace.
2. KDE se praveé nachazim?

— Kritéria hodnoceni, sebehodnoceni, ruzné podoby zpétné vazby,
vrstevnické hodnoceni.

— Techniky, které pomahaji identifikovat soucasnou zakovu
uroven.
3. JAK se dostanu k cili?

— Kladeni otazek, dovednost sebereflexe, vést zaky k prepracovani
prace, podpurné strategie (napr. brainstorming, myslenkové
mapy, grafy, roz¢lenéni ukolu na dilci kroky;,..)

— Techniky, které pomahaji zakiim dosahnou stanovenych cilt
vzdélavani.



X. Formativni hodnoceni

Vrstevnické hodnoceni

Zaci pFijimaji Iépe hodnoceni od vrstevnikd nez od utitele.
Nutno stanovit kritéria.

Kooperativni vyucovani.

Hodnoceni prace ve skupiné.

Zacinat s pozitivnim hodnocenim.

Pravidla: slusnost, ohleduplnost, konstruktivni zpétna vazba,
uznani spoluzaka.

Upozornéni formou otazky. (,,Proc jsi takto postupoval? Neslo
by to jinak?“)



X. Formativni hodnoceni

Slovni hodnoceni
Pribézné v hodiné — neni ,,na papire”.

Doprovodné k sumativnimu hodnoceni —,,zkouseni, testy,
diktaty, desetiminutovky...”

Pisemné na konci pololeti, nutné vysvétlit zakim a rodicim,
co toto hodnoceni sdéluje. Otazka rodicu: , A je to dvojku?“

Popisny jazyk — vhodné dle Bloomovy taxonomie.
Posuzovaci jazyk (tzv. nalepkujici hodnoceni).



X. Formativni hodnoceni

Zakovské portfolio
Co neni portfolio:

Desky jen s vykresy, oznamkované pracovni listy, pisemkami,
testy, desetiminutovkami, diktaty.

Co je portfolio:

Soubor dokladu o zakove uceni, jak dosahuje vzdélavacich
cila, dosazeni urovné klicovych kompetenci.



« Zakovské prace vzniklé ve vyuovani (pisemné prace,
desetiminutovky, ukoly, vykresy atd.).

« Materialy ukazujici proces uceni (koncepty, nacrty, pripominky
atd.).

 Reflektivni deniky popisujici podminky a pocity pfi uceni.

* \Vysledky externich testu.

* Vlysvedceni.

« Mimoskolni aktivity.

« Sebehodnoceni zaka.

* Hodnoceni zakovskych vykonu ucitelem.

 VVysledky pedagogické diagnostiky — rozhovory, analyzy vysledku
cinnosti, pozorovani zaka.

« Zaznamy spoluzaku z pozorovani a prubézné spoluprace se
zakem.

« Zaznamy rodicu.



6. AKTIVNI
5. ZPETNA UCENI
VAZBA

1,
PODPORLUJICI
PROSTREDI

4. HODNOTICI
POSTUPY

70


https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/obrazky/992/full/1.gif?101642000000

X. Formativni hodnoceni

e 1. Podporujici prostredi

Atmosféra duvéry a bezpedi ve tride.

Respektovani kulturnich a individualnich odlisnosti.

Prostor pro individualni a skupinové konzultace pri vyuce
i mimo vyuku.

Je to dlouhodoba ¢innost.



X. Formativni hodnoceni

e 2. UCcCebnicile
Z4ci védi, co se od nich o¢ekava.

Stanoveni kritérii.

(Kritérium — oblast hodnoceni, rys, znak, ktery chceme v
néjaké kvalité vidét.)

Stanoveni indikatordu.
(Indikator —vystihuje moznou miru kvality v naplnéni kritéria.)

Do stanovovani cilt se zapojuji zaci.



X. Formativni hodnoceni

* 3. Vyukové strategie

UZivani ruznorodych vyukovych strategii.

Poskytovani moznosti volby pfi praci ve tride.

Povzbuzovani zakl ke vzajemné pomoci pfi uceni.

RUzné formy vyuky, napr. projektové vyucovani.



X. Formativni hodnoceni

* 4. Hodnotici postupy
UZivani rGznych postupl zjistovani vysledkl a procesl uceni.
Pretest a posttest u tematickych celku.
Zjistovani miry porozuméni novému ucivu.
Vrstevnické hodnoceni.

Sebehodnoceni.



X. Formativni hodnoceni

 5.Zpétnavazba
Zpétna vazba je jadrem formativniho hodnoceni.
Informace o naplnéni stanovenych kritérii.
Ustni nebo pisemna forma.

Techniky formativniho hodnoceni.



X. Formativni hodnoceni
* 6. Aktivni uceni zaku

e Je soucasné predpokladem i vysledkem formativniho
hodnoceni.

e Ucitel neni monopolnim zdrojem informaci.

* Ucitelovym poslanim je poskytovat zakim podporu a pomoc
pri uceni.



Formativni
hodnoceni
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Otazky

Jak zajistit, aby FH bylo prijimano zaky a rodici?
Jak se vyporadat s casovou narocnosti FH?
Jak dokazat, ze skutecné prinasi FH pozitivni vysledky?

Je mozné, aby FH aplikovali jednotlivi uCitelé nebo by to mél byt
celoskolni pristup?

Jak FH zakotvit v dokumentech skoly?
Jak Sirit co nejefektivnéji myslenku FH do skol?
Jak pomoci ucitelim v osvojovani metod a technik FH?

Jak se vyvarovat mechanickému vyuzivani metod a technik FH
uciteli a zaky?



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

* 1. Semafor: zelend, oranzova, Cervena (+ modra)
— Barevné kelimky, kostky, karticky
— Zelena: pracuji, umim si poradit, ukol zvladam
— Oranzova3, zluta: mam maly problém, potrebuji cas
— Cervena: nevim si viibec rady, potfebuji pomoc
— Modra: mohu pomoci spoluzakiim

Vhodné na 1. i 2. stupni zakladni sSkoly




Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

2. Pravidlo A-B-C (ucitelovi pomocnici):

- A: Pokud nevim, zeptam se souseda.

- B: Nevi-li soused, zeptam se jiného spoluzaka.

- C: Nevi-li ani on, zeptam se ucitele. Ucitel nejprve doporuci
zakovi, kde informace hledat. Pokud si ani tehdy zak neporadi,
ucitel zakovi podava vyklad.

Predtim, nez pozada o pomoc ucitele, musi oslovit alespon
tri jiné spoluzaky.

Zaci, kterym se podafilo vyfesit zadany problém, chodi po
tridé a pomahaji najit reseni ostatnim.

Vyvesena veta ve tride: V této mistnosti je vice nez jeden
ucitel.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

3. Uznani a otazka

Kdyz zak, prezentuje svoji praci, nejprve jeho spoluzaci
formuluji konkrétni ocenéni.

Pak polozi otazku. Napr.: Myslis, Ze..... ( je dulezité, jak hovoris
pri prednesu referatu?)

Vhodné, aby si zaci pripravili ocenéni i otazky pisemné.
Mozné tyto otazky vyslovit.
Nebo predat spoluzakovi k reflexi a zlepseni vykonu.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

4. Hlaste se jen tehdy, chcete-li polozit otazku

Nyni prevlada: ucitel polozi otazku a nékteri zaci zvednou, aby
tim dali najevo, Ze chté&ji odpovédét. Casto jesté utitel vybizi
zaky, ze by chtél vidét vice rukou. Vétsi chybou je, ze ucitel
nejdrive vyvola zaka, kterému polozi otazku.

Ucitel by mél vybirat zaky nahodné bez zvedani rukou zaku.
VSichni musi byt pripraveni odpovidat na otazky.

Na tuto techniku si zaci po 2 tydnech zvyknou, zpocatku je
treba Zaky upozorniovat, aby se hlasili starym zplsobem.
Zaci by se méli hlasit, kdyZ chté&ji polozit otazku nebo kdy? si
nevedi rady.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

e 5. Basketbal
e Ucitel polozi otazku.
* \Vybere prvniho zaka, ktery pak odpovi.

* Prvni zak vybere druhého zaka, ktery odpoveéd prvniho
zhodnoti.

* Druhy zak pak vybere tretiho zaka, ktery vysvetli, zda odpoved
prvniho zaka a hodnoceni druhého zaka byly spravné.

e Treti zak mUze vybrat ¢tvrtého zaka, ktery zhodnoti vSechny
odpovedi, navrhne jiné reseni.

* Technika je vhodna spise pro 2. stupen.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

6. Vzajemné hodnoceni cviceni, textu

Zaci si mohou navzajem opravovat cviéeni, diktaty,
desetiminutovky.

Napisi spoluzakovi kratké shrnuti, kde zhodnoti, kolik udélal
chyb a v jakém jevu se jich dopousti.

Dale by mélo zaznit doporuceni, na jaké jevy se zameéfit.
Muze nasledovat kratké Ustni vysvétleni.

Je treba zvazit dvojice na hodnoceni.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

7. Pohyby

Otazky ucitele: Splnil jsi cil? S jakym usilim jsi dnes pracoval?
Jak jsi spokojen s tim, co jsi se naucil? .....

Zaci rukou nahofte, na lavici ¢i pFi zemi provedou hodnoceni.
Palec nahoru, uprostred, dold.

Zaci zaujmou pozici mezi tabuli a zadni éasti u¢ebny.

Zavrou ocCi a ukazi pocet prstu na ruce.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

8. Hodnotici komunitni kruh

Zaci v kruhu zhodnoti svou praci a sdéluji své pocity, které tuto
praci doprovazely.

Otazky:

Co si myslis, ze jsi udélal nejlépe?

ProcC si myslis, ze se zlepsil v déleni dvojcifernym Cislem?
Vhodné, aby se béhem urceného obdobi zapojili vSichni zaci.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

9. Grafické symboly
V ucebné umistime cedulky se smailiky.

Zaci se pFi hodnoceni postavi ke znaéce, ktera vystihuje jejich
vykon.

Zaci posoudi, zda zafazeni ke zna&ce je objektivni.
Na zavér zhodnoti ucitel.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

10. Jedna veta na zaver

Zaci na zavér aktivity, hodiny, dne, tydne zodpovi pisemné na
otazku: Co si myslis, ze ses v této hodiné (dnes, tento tyden)
naucil?

Zaci mohou pak odpovédi sdélit ostatnim spoluzaktm.
Odpovéd muze byt ulozena do portfolia.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

11. Minuta paper

Chvili pred koncem hodiny ucitel polozi zakiim dvé otazky, na
které maji zformulovat kratkou slovni odpovéd, napr.:

Jak nejdulezitéjsi véc jste se dnes naudili?
S jakou nezodpovézenou otazkou dnes opoustite tridu?
Zaci napidi na papir nebo odpovéd vyslovi Ustné.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

12. Zamlzeny bod

Zaci na kousek papiru popisi, €emu nerozumi (jaké otazky
nebyly zodpovézeny, v ¢em nemaji jasno, co je jim zamlzeno).
Ucitel si na zakladé prostudovani zakovskych odpovédi planuje
dalsi aktivity a organizuje dalsi praci.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

e 13. Karticky s odpovéd'mi

» Kazdy zak ma karty (vytvori je uCitel nebo zZaci), na kterych
jsou na obou stranach odpovédi, napt.:

* Ano-—Ne

* Souhlasim — nesouhlasim

* Pravda - Lez

* Nebo na kartach jsou cisla spravnych odpovédi, které klade
ucitel, napr.: Do sklenice jsou pridany kostky ledu. Co se stane
s hladinou vody, kdyz kostky roztaiji:

* 1. Hladina vody klesne.

e 2. Hladina vody zustane stejna.

e 3. Hladina vody se zvedne.

* 4. Na spravnou odpoved potrebuji vice informaci.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

14. Nazorova krivka

Zaci se v uéebné postavi na pomyslinou tsecku, kdy krajni
body znamenaji vibec se mi nedafi a velmi se mi dafri.

Ucitel se pta vybranych zaku, proc€ jsou pravé tam, kde stoiji.

Muze se zeptat, co by se muselo stat, aby se posunuli k pdlu
velmi se mi dari. Co ma udélat zak a co ucitel.



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

15. Nedokoncené véty

Dnesni hodinu (tento den, tento tyden) hodnotim......
Nejvic se mi libilo....

Lépe mohlo probéhnout .....

Dnes (tento tyden) jsem se naudil .....

Nejprinosnejsi cast hodiny byla ....

Dnes (tento tyden) se mi nelibilo .....



Xl. Techniky formativniho hodnoceni praktické ukazky

Hodnoceni prace za 1. pololeti 1.roéniku

ZAKA ((ZGKYNE )....ooooee e e e e e .

vyborné dobré slabé

Samostatnost pfi uceni

Aktivita a pile pfi vyu€ovani
Pozornost pfi vyu€ovani

Tempo prace

Uprava pisemnych praci
Pfemysleni o probiranych
tématech

Reseni problémovych tloh
Mluvni projev, vyjadfovani

sev matefském jazyce
Spoluprace s ostatnimi
Naslouchani ostatnim

Pomoc ostatnim

Doméci pfiprava na vyucovani
(Ukoly, pfiprava pomUcek)
Dodrzovani skolnich pravidel
Souziti se spoluzaky a uciteli,
respektovani spoluzaku a ucitell
Zachazeni s u¢ebnicemi, u¢ebnimi
pomUckami a Skolnim zafizenim
Uméni si poradit s neuspéchem
Umeéni jednat fair play

Jsi vyborny v:

Mél by ses zlepsit v:

Dne 29.1.2015vBéle



Kritérium 1

Kritérium 2

Kritérium 3

Kritérium 4

Vyslovnost

Hlasitost

Neverbalni
projevy

Obsah

Indikator pro
kvalitu 1

Vse je dobre
srozumitelné

Odpovida
obsahu basné

Mimika i gesta
jsou primérené
textu

Text zna
perfektné

Prednes basnée

Indikator pro
kvalitu 2

Zakovi neni

obcas dobre
rozumet, ale
snazi se

Mluvi tise,
avsak je slyset

Drobné
nedostatky, zak
si hraje s
rukama apod.

Obcas se mirné
zastavi, je treba
napoveda

Indikator pro
kvalitu 3

Vyslovnost
nedbala

Slabd

Neprimérené
pohyby téla,
drbani,
prehnana
gestikulace

Jen Utrzkovita
znalost textu



Kritérium 1

Kritérium 2

Kritérium 3

Kritérium 4

Plakat — predstaveni zemé EU

Obsazené
informace

Prehlednost

Sladéni slov a
grafiky

Vyuziti zdroju a
vlastnich
poznatku

Indikator pro
kvalitu 1

Plakat obsahuje
vsechny
podstatné
informace

Na plakaté
najdeme
snadno vsechny
dilezité
informace

Plakat pUsobi

vyvazené

Plakat obsahuje
i vlasti postrehy

Indikator pro
kvalitu 2

Mnoho méné
podstatnych
udajl

Informace jsou
nevyvazene,
nekteré
hledame tézko

Slova a obrazy
se zbytecné
zdvojuji

Indikator pro
kvalitu 3

Chybi dulezité
informace

Dulezité
informace se na
plakaté ztraceji

Prevazuje jedna
ze slozek

Nalepené
stazené
informace z
Internetu



Kritérium 1

Kritérium 2

Kritérium 3

Kritérium 4

Redeni problému (9. roénik z5)

Prace se
zadanim

Rozbor
problému

Vyuziti
drivejsich
zkusenosti

Formulovani
hypotézy
vedouci k
reseni

Indikator pro
kvalitu 1

Precte si pozorng,
pouzije grafickou
pomucku; urci, véem
spociva problém

Identifikuje vSechny
dllezité slozky
problému a jejich
vzajemné vztahy

Hleda, v cem je
aktudlni problém
podobny tém, co resil v
minulosti a v ¢em se
naopak od nich lisi

Navrhne adekvatni
hypotézy s riznymu
proménnymi

Indikator pro
kvalitu 2

Precte si zadani, ale
nedafri se mu odhalit, v
¢em spociva problém,
ackoliv se snazi

Identifikuje jen nékteré
slozky; uvédomuije si,
Ze jeho analyza neni
Uplna a hledd napravu

Odhali podobny
problém, ale neodhali,
v ¢em se soucasny
problém lisi od
problému jiz
vyfeSeného

Navrhne 1 hypotézu

Indikator pro
kvalitu 3

Vyckava, az néktery ze
spoluzakl odhali
problém, sdm se
nesnazi

Neidentifikuje problém
nebo jen nepodstatné
casti.

Nepremysli, zda
podobny problém resil
nebo Spatné pfriradi jiz
feSeny problém;
nesnazi se najit
podobnosti

Hypotézu nenavrhne
nebo navrhne na prvni
pohled chybnou
hypotézu



6. Casovy rozsah

7. Bez gramatickych chyb

8. Cteni nebo svymi slovy

9. Zdroje

10.

Hodnotitelé:

Datum:
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TAZKY
Odpovézte, prosim, na nasledujici otazky poctivé a sebekriticky.

Komunikace

Ostatni lidé se mi &asto svéruji se
svymi problémy

velmi &asto

st&Zi se to
stane

DokaZzu vé&ci ,,vystihnout*

velmi dobre

zridka, mam
rad detail

Vidim, co si ostatni mysli a citi

velmi &asto

malokdy

Dovedu fici druhym své minéni

je to pro mé
snadné

je to pro mé
t&zZké

Jsem Zadan o osobni radu

stava se velmi
Easto

nestava se
(témér) nikdy

Dovedu projevit pocity

je to pro mé
velmi snadné

C(0(0(0|0|C0

00|00 |C

je to pro mé
t&zké

Kooperace

Pracuji v tymu

velmi rad

[ |

velmi nerad

DokaZu p#iznat chyby a slabosti

je to pro mé
velmi snadné

. -

je to pro mé
tezké

Dokazu prfijmout rozhodnuti skupiny

bez probléma

Lo

s obtizemi

Usiluji pfi praci o dosaZeni cile

vzdycky

I (o

velmi zfidka

DokaZu ostatnim vyjit vstific

je to pro mé
velmi snadné

I |

je to pro mé
t&zkeé

Je pro mé& dialezité, co ostatni v tymu
d&laji a rFikaji

velmi dilezité

Qaa

BIB{E{EIE;D
c|,0|0(0|0]|0

zcela lThostejné
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Vykonnost

Umim si sam rozdé&lit svaj &as

stava se velmi
casto

(I -

nestava se

Mohu davérovat svym schopnostem

viastné vzdy

dOoaao

spise zridka

Mohu pracovat v &asové tisni lsi:lco:lano e OO oao jen st&zi
< G je to pro mé mam s tim
Dovedu dobrfe pfijmout pochvalu HiGE Y i 6 ey

Dovedu se rychle regenerovat

velmi dobfe

(-

je to obtizné

Mam ,,jasno* v tom, co chci

vétsinou

LI T

malokdy

Zodpovédnost

Uzaviram dohody vieho druhu

stava se velmi
&asto

0O ao

nestava se

Dovedu odhadnout disledky svého
jednani

zpravidla

(I -

zridka

zridka / je to

Dostojim svému slovu vzdy OO oaao pro s tazké
mmco . — 5 7 také za rad se z ni
Prijimam odpovédnost za své jednani aeTEEEE B 5 e slipesrtn
2 " . vybirat je
Umim si vybrat velmi snadno OoOooaao et
Uv&domuji si svou roli vétsinou O oaao malokdy

Schopnost premyslet

Musim promyslet formulovani
probléma

stava se velmi
&asto

L0Oao

nestava se

Umim se soustredit

velmi dobre

0O ao

zridkakdy se
podari

Umim oddélit dalezité

e

Umim rozlisit pfi¢iny a nasledky

a zretelné

(I

od edtleShEhs bez problémi OO oaao vé&tiinou ne
. 5 5 i e kvétnaté uplna
Umim si udélat ,,obrazy* probléma S5 OOooaa pirazdnets
jasné vétsinou mi to

je nejasné

Souvislosti pro mé nejsou
Zadny problém

vibec ne

| o

East&ji, nez je
mi milé
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Tydenni plan V.A

Hodnoceni,

sebehodnoceni
Tyden: 24. od 6.1. do 10.1. 2012 Jméno: Udivo Zvladnuti utiva
Informace:
e Vitam vSechny v dal§im mrazivém tydnu a uz ve druhém pololeti! U PIN
e Je zahéjena elektronickd ZK — kod a heslo bude v ZK (a ta v pisemné formé stale | CJ
plati!ll)
e Dramat’ak bude ve ctvrtek
eV patek bude zapis do ZS — stale hled4m zajemce na ,,vypomoc M
e V patek konéi vyuka v 11.40 hod.!!!
e Nezapomeiite odevzdat ptihlasky na Skolu v ptirod¢!
P¥
Uc¢ivo:
CJ Slovni druhy — druhy,urcovani, dopliiovani
Sloh: volné psani Vi
Ctenatska hodina: &teni s predvidanim
M Zlomky Tv
Slovni ulohy Vv
Geom: rovnobézniky
Co se mi podafrilo, z ¢eho mam radost? Komu jsem pomohl, koho jsem
VI Z: Slovensko potésil, co mé potésilo?
Préce s PS, orientace na mapé
D: Opakovani — narodni obrozeni
Revoluc¢ni rok 1848
Pr Podnebné pasy
Prezentace skup.praci Co se mi zatim neda¥i, co chci zlepsit? Co se mi nelibi, co m& mrzi ...
Srovnavaci tabulka
Tv Preskok pres bednu
Vybijena
Vv, P¢ | OSV — kladné a zaporné vlastnosti (vede studentka VS)

= malba temperovymi barvami, prace s papirem + stfihani

Doma si pripravujte:

Peclivé pomticky na vyucovani - stale hodné zapominate !!!

Ocenuji: © ©
Matyska — za reprezentaci nasi tfidy v lyzatskych zdvodech

Hodnoceni ti.ucitele:

Miij podpis:

Podpis rodicu:




Tydenni plany

o Takto pripraveny pro 4.a 5.rocnik
o Kaidé pondéli déti dostavaji tydenni plan, spolecné se s nim seznamime a fekneme si, co nas
v tomto tydnu bude Cekat
eV patek se déti sebehodnoti
1. Jak zvladly uivo — vybarvuiji si prislusnou kolonku
U- umim
C - umim Easteené
P — s pomoci
N — neumim

2. Co se mi podafilo, z ¢eho mam radost? Komu jsem pomohl, koho jsem potésil, co mé
potésilo?

3. Co se mi zatim nedaii, co chei zlepsit? Co se mi nelibi, co mé mrzi ...

4. 'V posledni kolonce hodnoti ucitel — hodné pouzivam smaijliky a pokud mam potrebu
ditéti néco sdélit, tak tam vidy dopisuji

e S kazidym ditétem hodnoceni projdu (zjistim, zda nékoho néco trapi ...)

e Plan s hodnocenim si déti odnaseji domu a predkladaji ho rodiciim

e Na uplny zavér tydenni vyuky si délame hodnotici kolecko. Déti maji moznost prede vsemi
nékoho ocenit - musi védét konkrétné za co nebo zde maji Sanci odistit se od néceho
neprijemného, omluvit se druhému, vséem ... = ocistna chvilka
Domu odchézeji s klidem (,,vSe je vyfikano , odpusténo®)



e Vitdm vsechny v dalsim mrazivém

. m ZK - w;mumvm(-uvamm )
Dl-n-t’ﬁbudeveétvmk

V pétek bude zapis do 7§ — — stale hledim zijemce na
V patek koni vyuka v 11.40 hod.!!!
Nezapomeiite odevzdat prihlasky na kolu v pFirods!

tydnu a uz ve druhém pololeti!

Uéivo:
cJ S~ Slovni druhy — druhy,uréovini, dopliovini
volné psani
Ctenafsks hodina: teni s predvidanim
T [Ziomky Tv
Slovni ilohy Vv
Geom: rovnobézniky sl
Cosemipodlﬁlo.' Eeho mir
Z: Slovensko PotéSil, co mé potdilo?

Price s PS, orientace na mapé
D: Opakovéni — nérodnf obrozeni

104



Chci védeét Dozvédél jsem se
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I T A

1. Vyuziva zakladni standardni funkce pocitace a jeho nejbéznéjsi periferie

2. Respektuje pravidla bezpecné prace s hardwarem i softwarem a
postupuje poucené v pripadé jejich zavady

3. Chrani data pred poskozenim, ztratou a zneuzitim

4. Pri vyhledavani informaci na internetu pouziva jednoduché a vhodné
cesty

5. Vyhleddava informace na portalech, v knihovnach a databazich

6. Komunikuje pomoci internetu Ci jinych béznych komunikacnich zafizeni
7. Pracuje s textem a obrazkem v textovém a grafickém editoru

8. Ovéruje vérohodnost informaci a informacnich zdrojl

9. Ovlada praci s textovymi a grafickymi editory i tabulkovymi editory

10. Uplatniuje zakladni esteticka a typograficka pravidla pro praci s textem
a obrazem

11. Pracuje s informacemi v souladu se zakony o dusevnim vlastnictvi

12. Pouziva informace z rliznych informacnich zdroji a vyhodnocuje
jednoduché vztahy mezi udaji

13. Zpracuje a prezentuje na uzivatelské urovni informace v textové,
grafické a multimedialni formé
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HODNOCENI

Kritérium VLASTNi HODNOCENI HODNOCENI UCITELE KOMENTAR
1. | Umim napsat text ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
k tématu, které zrovna ANO | NE ANO | NE

probirame. RozliSim uvod,
stat a zavér. Pouzivam
vhodné textové prostredky.

2. | Umim klast otazky, pokud | ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
nécemu nerozumim, ANO | NE ANO | NE
zeptam se.

3. | V hodiné jsem aktivni, ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
zapojuji se do vSech aktivit. ANO | NE ANO | NE

4. | Vanglickych poslesich ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
(4roven B1) pochopim ANO | NE ANO | NE

zékladni myslenku,
pochytim klicova slova,
vedu si zaznam poslechu.

5. | Testy sividy nasledné ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
prekontroluji a chyby ANO | NE ANO | NE
opravim.

6. | Anglicky se dorozumim, ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
umim vyuzivat prostredky ANO | NE ANO | NE
k navozeni rozhovoru.

7. | Vysvétlim rozdily v uziti ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
CasU prit. prostého, ANO | NE ANO | NE

pribéhového, min.
prostého, pribéhového,

predpfitomného.
8. | Prezentaci pfipravuji se ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPIiSE | SPISE | NE
vsemi nalezitostmi (6 slid, ANO | NE ANO | NE

téma), prezentuji z hlavy,
dokdazu odpovédét na
otazky publika.

9. | Zodpovédné si vedu své ANO | SPISE | SPISE | NE ANO | SPISE | SPISE | NE
portfolio, materialy si ANO | NE ANO | NE
systematicky radim, vim,
kde jaky material najdu.




Kompetence k uceni

Ano

Spise
ano

Spise
ne

Ne

28k

Viybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a
Fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu uceni

Vyhledava a tridi informace a na zakladeé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlrcich innostech a praktickém Zivoté

Operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do
sirsich celkd poznatky z r(znych vzdélavacich oblasti

Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje
2 nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

Poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky i
problémy branici uceni, naplanuije si, jakym zplsobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky
zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich




Kompetence k feseni problémd Anoj Spre Spne | e
74k

1. Vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli
o0 nesrovnalostech a jejich pfic¢indch, promysli a naplanuje zplsob reseni problém a vyuziva k
tomu vlastniho usudku a zkuSenosti

2. Vyhleda informace vhodné k reSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky,
vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rliznych variant feseni, nenecha se odradit
pripadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné reseni problému

3. Samostatné fesi problémy; voli vhodné zplisoby feseni; uziva pfi feseni probléma logické,
matematické a empirické postupy

4. Ovéruje prakticky spravnost reseni problém0 a osvédcené postupy aplikuje pfi feseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problémd

5. Kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za sva

rozhodnuti a vysledky svych €inli zhodnoti




PInéni cil zakladniho vzdélani Ano | Spise | Spise | NE
ano ne
. Zak si osvojil si strategie uceni a je motivovan pro celozivotni uceni ‘
U

. Zak tvofivé mysli, logicky uvazuje a fesi problémy

. 24k dokaze viestranné, Gcinné a oteviené komunikovat

. Zak mé schopnost spolupracovat a respektovat praci a spéchy druhych

. Zak se projevuje jako svébytnd, svobodnd a zodpovédné osobnost, uplatfiuje sv prava a

napliuje své povinnosti
. Zak mé potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situac;
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi a k prirodé

. Zak aktivné rozviji a chrani své fyzické, dusevni a socialni zdravi a je za né zodpovédny

. Zak je tolerantni a ohleduplny k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam; ué se Zit
spolecné s ostatnimi lidmi

. Zak pozndva a rozviji viastni schopnosti a dovednosti pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a
profesni orientaci
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